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vl O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualguer
tempo;
bl Ds conselheiros nao devem receber qualquer especie de remuneragio pelos sarvicos que, nesta condicSo, prestarem
i @ ofganizagao social, ressalvada a ajuda de custo, de carater indenizatério, por reunido da qual participem;

Os eonselheiros eleitos ou Indicados para integrar a diretoria da associacdo devem renunciar ao assumitemn fungbes
executivas

§1° - E vedada a participacao, no Conselho de Administraglo & em Diretorias da entidade, de conjuges, companheiros ou
parenmiss, consanguineos ou por afinidade, até o 3" (lerceiro) grau, do Governador Vice-Govemador, dos Secretarios de
tstado, Presidentes de Autarquia ou Fundagdo, Senadores, Depulados Federais, Deputados Estaduais, membros do Judiciario
£ Ministério Pablico de qualguer ente da federagao, Trbunais de Contas do Estado e dos Municipios. Agéncias Reguladoras,
Prefeito, Vice-prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais, Vereadores, demais membros do Poder Executivo
ou Legislativo ainda que licenciado do cargoe, de qualquer ente da federagdio, Servider PUblico detentor de cargo comissionado
ou funcao gratificada, e, ainda, dos inlegrantes do quadro de direcan de quaisquer outros 6rglcs da Administragio Direta e
Inddireta, nesta compreandidas as Empresas Estalals, de todos os Estados da Federagio.

§2° — O Diretor Fresidents, dingente maximo, sera designado entre seus membros, com mandato de 04 (guatro) anos, admitida

uma reconducao por igual periodo. devendo paricipar de todas as reunifes sem dirsito ao voto, salve no caso de empate,
podendo constituir procurader

83" — Os membros de Conselho & Dielores, estatutanos ou nao, de organizacies socias ndo poderdo parlicipar da estrulura
de mais de 01 iuma) entidade como tal gualificada no Estado de Goias

§4° - E yedado ao INSTITUTO CEM, entre os membros do Conselho de Administraciio, do Conselho Curador, da Diretoria e do
Conselho Fiscal

a) Delenlor de Mandato nos Poderes Executivo ou Legislative, ainda que licerciado do cargo, de qualquer ente da
lederacao;
by Ocupante do cargo de Ministra de Estado ou de Secretario de Estado, de municipio ou do Distrito Federal, bem
coma qualguer outro agente politico de qualquer ente da federagao:
¢) Membro de canselhos de politicas publicas do governo Federal, Estadual. do Distrito Federal ou municipat;
dy Servidor plblico detentar de cargo de prowviments em comiss@e ou fungao comissionada ou gratificada, no ambito
dn poder poblico Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, que pessa fer conflilo de inleresse com a entidade;
&) Parante consanguineo ou afim até o guarto grau de pessoa fisica:

1) mencionada nas alineas de a2 a d;

2) membre de Ministério PUblico ou do Poder Judlciario de qualquer ente da feceragao,

3) ocupanie do cargoe de ministro, consealheire ou auditor de tribunal de contas;

55° - O mandato dos membros do Conselho de Administragao sera de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugao, O primeiro
mandato de metade dos membros eleitos dave ser de 02 (dois) anos, ndo permitida a recondugio,

BAY — Apas esse prazo, deverd ser realizada nova eleigao, respeitando a totalidade de Conselheiros, de acordo com os
sequintes critenos:

. Substituigdo de 50% (cinquenta por cenlo) de membros eleitos entre os membras ou os associados;
Il Substituico de 50% (cinquenta por cento) de membros eleitos pelos demais infegrantes do Conselho, entre
pessoas de notdria capacidade profissional e raconhecida idoneidade moral.

Art, 23 - Compete ac Conselho de Administragdo:
I Fixar o ambito de atuagéo da entidade, para consecugio do seu objeto;
Il Aprovar a proposta de Contrato de Geslao da enlidade,
i Aprovar a proposia de orcamento da enlidads e o programa de investimentos;
Iv. Designar os membros da diretoria e destitui-los ou propor a destituicao deles a assembleia geral;
V. Fixar a remuneracio dos membros da dirstoria, em valores compativeis com os de mercado onde, no Estado de
Goias, alua a organizagao social desde que ndao superiores ao teto eslabelecido pelo arl. B2, A1, da Constituigao

Estadual,
W Propor a Assembleia Geral, por deliberacio de no minimo 2 /3 de seus membros, a alteracao do estatuto e a
extincdo da entidade;
Vil Aprovar o regimenio interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento,
os cargos e respeclivas competéncias; )
Wil Aprovar por maioria, no minime, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento proprio contende os

procedimentos que deve adotar para 2 confratagio de obras, servigos, compras, alienagbes e admisséo d'e
pessoal, bem como o plano de carges; beneficios € remuneragdo dos empregados da entidade, que nio podera
ultrapassar o limite de 90% (noventz por cento) da maior remuneracéo paga aos membros da diretoria

1. Aprovar @ encaminhar, ao drgao supenvisar da execugSo do contralo de gestao, os relaldrios gerenclais e de
anividades da entidade. elaborados peia diretona,
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Fiscalizar o cumpnimento das diretrizes & meias definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis e as

X
contas anuais da enlidade, com o auxllic de auditoria externa,

Paragrafo Unico - O regulamento praprio de que trata o inciso VIl do amigo antenor devera, ainda, vedar a organizacio social
de manter relacionamenio comercial ou profissional com entidades privadas cujos dirigentes, diretores. socios, gerentes
colaboradores efou equivalenies sejam agentes publicos de poder, érgéo ou enlidade da administracdo plblica estadual, bem
assim com conjuge, companheiro ou parente consaguineo, adofive ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, de

dirigentes e/ou eguivalenias da organizagao social 0s guais detenham poder decisario

Secao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 24 - A administracio da enlidade sera fiscalizada, assidua @ minuciosamente, por um Conselbo Fiscal, constituido de no
minimo 3 (trés) membros efelivos e de 3 (trés) suplentes, lodes associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para
mandates de 1 {um} a3 (trés) anos. permilida a reeleigdo, por uma Unica vez, de 1/3 (um tergo) de seus componentes.

§17 - As fungbes do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as de membro do Conselho de Administragdo ou

da Diretana.
§29 - Em caso de vacancia, sera realizada uma Assembleia Geral Extraordinaria para sleigio efou designagao do masmo, até o

seu @rming
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Art, 25 - Compete ac Conselho Fiscal:

Examinar sem restrictes a todo o termpo os livros de escrituracdo do INSTITUTO CEM,

Opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e scbre as operagbes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para 03 organismos superiores da instituigao;

Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagao comprobatona das operagbes econdmico-

financeras realizadas pelo INSTITUTO CEM,

I, Acompanhar o frabalho de eventuais auditores externos independentes:

v, Acompanhar a gestdo financeira, exercendo o controle orgamentario e financeiro, propondo ac Diretor
Financeiro adequagfes de procadimentos que se facam necessarios,

Wi, Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, _
WL O Conselho Fiscal se reunitd ordinariamente 01 (uma) vez ao anc e, exiraordinariamente, sempre que

necessano; _

Wil Emitir parecer sobre o relatoric e a presiacée de contas anuais do INSTITUTO CEM e fundo patrimonial
slaborades pelo Diretor Financeiro antes de submeté-los a aprovagio do Conselho de Administragao.

D Conselho Fiscal possui 2 atribuicdn de fiscalizar 8 acompanhar as contas do INSTITUTD CEM.

Secdo V - Da Diretoria Executiva
Art 26 - O INSTITUTO CEM serd administrado e gerenciado por uma Diretoria Executiva composta pelo Diretor Presidente e

Ciiretar Fipanceiro.
§1° — 0 mandato da Direloria Executiva de 48 meses (guarenta e oito meses), podendo haver uma recondugao.

§2° - Nao poderdo ser indicados para os cargos da Diretoria Executiva ga instituicdo os associados que exergam cargos,

empregos ou fungies publicas junlo aos érgaos do Poder Publice.
§3% - O INSTITUTO CEM adolara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, & coibir a ohta_nt_;ﬁn. de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais em decorréncia da participaco nos processos decisorios.

Art. 27 - Compete a Diretoria Executiva:
Analisar e submeter ao Conselho de Administragae a proposta de programacao anugl do INSTITUTO CEM

Execular @ progremacio anual de atividades do INSTITUTO CEM;
Elaborar & submeler ao Conselho de Administragio o relatério de atividades anual;

Propor a contratagio e demissac de funcionarios; _ o
Regulamentar as ordens narmativas do Censaiho de Administracio e emitir ordens executivas para disciplinar o

funcionamento interno da INSTITUTO CEM,

Wi, Recamendar a criacho de ncomissies de assessaramento téenico, politico 2 estratégico;

Wil Elahorar e submeter ac Conselho de Administragéio normas e procadimentos relatives a prestagéo de servigos:

WL Realizar ouiras atribuigdes que |he farem conferidas pelo Conselhe de Administracao; _

X Aplicar os haveres do INSTITUTO CEM, com seguranca e proveita, de canrqrrpida_ada com seus objetivos sociais.

X. Analisar os orgamentos mensais e anuais do INSTITUTO CEM e tomar providéncias para & sua fiel execucio.
Preencher os cargos que vierermn a vagar na Diretoria, por abandono, morte ou pedido de dem|zsdo, convocando

Al
s substitutos de acordo com as disposighec deste Estatuto Secial.
bl Administrar o INSTITUTO CEM e todos os haveres & bens patrimoniais
Captar recursos financeros. junto & Iniciativa Privada e Orgaos Poblicos. -
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XN Elaborar o Regimento Interne, comendo no minimo todos os procedimentos e normas gerais e especificas do
INSTITUTO CEM, submetendo para deliberagic do Conselho de Administragac.

XV. Montar o plangjamento estratégica, Projetos e os Flanos de Trabalhe,
XA Criar, por meio de Ata de Reunido da propria diretoria, Conselhos de Administracao locais para atender os
rsequcsrim e exigencias de legislagdes especificas, ndo se confundinde com o Conselho de Administracéo da
ede

Art. 28 - Para adquirir, allenar ou onerar por qualquer forma os bens imoveis a Direloria Executiva deverd, preliminarments,
obter aprovagao do Conselho de Administragao.

art, 23 — O Diretor Presidente do INSTITUTD CEM poderd nomear procuradores, com poderes especificos e prazo
dsterminado, o qual nunca podera ultrapassar o mandato de Diretor Presidente que outorgou a procuragao

Art, 30 - Os membros da Direlona Executiva nae receberdo remuneragho em razdo das competéncias, funcées ou atividades
fque |hes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, salvo os servigos prestados diretamente ao Contrato de Gestao,
ajusies de Parcerias Plblico & Privadas, Contratos cem Terceiros, bem como requerimento de reembolsn de despesas
realizadas em razdo do cumprimenta de fungfs oul atividade de representacdo do INSTITUTO CEM.

Art. 31 - Sera considerado automaticamente vago o cargo do Diretor gque, sem molivo justificado, faltar a 08 (trés) reunibes
consecutivas

Art. 32 - Os Diretores, alem das atribuigbes que [he sdo conferidas neste Estatuto, pederdc, a critério do Diretor Presidente,
obedecidas as disposigbes aplicaveis, cumulativamente, preencher a vaga des outro Dirstor, por Impedimenio, licenga ou
abandone de seu litular, até a convecaglo de novo titular,
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Art, 33 - Nio poderd haver reunifio da Diretoria Executiva sem gue estejam presentes, no minime dols Diretores.

Art 34 - As decisfes da Diretoria Executiva serfio tomadas pela maioria dos votos dos Diretores presentes, cabende o Dirator
Prasidente o vote de qualidade, no caso de empate, além do voto proprio.

Art. 35 - Cabera ao Diretor Presidente e Diretor Financeirs, assinarem sempre am canjunto, documentes referentes ao giro de
negocios tais como’ cheques, endossos, ordens de pagamentos, titules de credito e gquaisguer documentos que envolvam

responsabilidade social

Paragrafo Uniceo - A Gestdo financeira, movimeniagio bancéria, abertura, encerramento de contas, aplicagbes, quitacbes ou
qualquer oulra acac referente a qualguer movimentacao financeira, venda ou alienagéo de bens ou patrimdnio ou ainda
nualquer ate referente 205 recursos ou patrimbnio da associagdo, devera obrigatoriamente ter assinatura do Diretor Prasldente

& Diretar Financairo.

Art 36 - Compele ao Diretor Presidente, coordenar e superintender todas as alividades deo INSTITUTO CEM relativas ao
planejamento, promacio, supervisdo, controle, avaliagie, gerenciamento, operacionalizazao e execugac,

| Ser o responsavel pela gestdo, execuclo, operacionalizacio e administragao do INSTITUTO CEM,

i, Cumprir & fazer cumprir, Contratos de Gestso, Termos e ajustes de parceria, Estaluto Social, Regimento Interng,
Requlamenios de Compras de Obras e Servigos e Contralagao de Pessaal|

1 Representar o INSTITUTO CEM, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivameniz ou prover a sua
representagao em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuican e constitulr mandaiarios e procuradores em
casos especificos, outorgar procuragho em nome do INSTITUTO CEM, estabelecendo poderes e prazos de
validade:

I Assinar Contratos de Gestao, Convénios & Conlratos com terceiros, termo de parcena, ajusiés ou quaisquer
modalidzdes de acordos com insbtuiches piblicas, privadas, pessoas juridicas e pessoas fisicas, nacionzis e/ou
intemacionais com o inluito de assegurar 3 plena realizacdo das finalidades do INSTITUTO CEM, observadas as

orientacbes eslabelecidas em Assembiela Geral,
V. Presidir as Assembleias Gerais Ordinarias & Extraordinarias,
Wi, Presidir e dirigir o3 trabalhos de Conselho de Administragaao; )
Il Cumprir e fazer cumprir as [ais pertinenies, as disposicies estatutanias, outras narmas intemas e as deliberagdes

o Conselho de Administragao, .
Convocar Assembleia Geral, Reunides do Gonselho de Administracio, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;

VIl
Ter o volo de gualidade nas deliberagbes coletivas, em caso de empate, nag tendo dirsite a vote nes demais

I,
CAS0S, y
X. Dar cumprimenta as deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho de AdministragBio, Conseiho Fiscal e

Diretoria Executiva,

X, Designar comissdes ou indicar membros para o desempenho de alribuigoes especilicas .
Xl Adatar medidas pertinentes 4 realizacio dos objetivos do INSTITUTO CEM, com op_urlynidade e eficacia;
101 Submeter ao Conselho de Administragac e Assembleia os assuntos de sua compeléncia:
X Cumprir outras atribuigies que lhe sejam conferidas pela Assembleia Geral, Conselhe de Administracan e
Diretoria Executiva; -
1

Ky Reunir-se com instituiciies plblicas e privadas para mutua colaboragac em atividades de interesse
e [

& Reforma. siteracic e consolidagho do Estatuto Social /
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et Assinar junto com o Diretor Financeiro os cheques e lilulos cambiarics e responsabilidades financeiras da

XVIL
hAIIR

XIX

XX,

XXL
KX

instituigan.

Rubncar livros e demais documentos de responsabilidade da Diretoria Executiva.

Apresentar, anualmente, por ocasido da reuni@o Ordinaria, relatorio das atividades da Instituigio durante a
exercicio ou relatéries especificos, sempre que solicitado pelo Consetho de Administracio.

Estabelecer e modificar o organograma do INSTITUTO CEM, criando e extinguindo cargos, admitinde ou
demilindo empregados e fixando nivels de remuneragio, apresentado para deliberac@o do Conselho de
Administragéo.

Proper a aquisigdo e alienagdo, gravacdo, sub-rogacio de bens méveis de vullo ou iméveis, bem como da
doagdo com encargo, atendidas as finalidades do INSTITUTO CEM, com aprovagdo dos drgdos fiscalizadores,
para o Conselho de Administragas,

Adeuirir bens imévels e aceitar doagies com encargos onerosos na forma deste Estaluto Social,

Na falta ou auséncia do Diretor Presidente, assumird o Diretor Financeiro com plenos poderes,

Art. 37 - Compete ainda ao Diretor Presidente:

.
.

'8

W,
V.

VL.
VIIL
IX.
x
AL
Al
AL
AlV.

Superiniender, organizar e dirgir, segundo as diretrizes estabelecidas, os servicos adminstrados pelo
INSTITUTO CEM.

Eiaborar e submeter ao Conselho de Administracfio o relatbrio anual de atividades e providenclar sua publicacao.
Analisar os projetos de pesquiss e desenvolvimento, de aquisigies e prestacio de serigos entre outros,
requerendo a necessana assessoria tecnica especializada.

Acompanhar, monitorar, avaliar & aprovar a sxecucdo dos confratos, projetos, planos de actes e de lrabalhos
desenvolvidos pelo INSTITUTO CEM ou prestadores de servigos contratados e/ou apoiados pelo INSTITUTO
CEM

Acompanhar e cumprir com os Regulamentes de Compras de obras e senvicos e Contratacio de pessoal;
Verificar junte aos responsavels técnicos de cada projeto a cbservancia dos cronogramas de execuclo,
responsabilizando-os pela eventual faita de cumprimento das clausulas contraluais estabelecidas;

Anglisar em conjunto com a Diretor Financeiro a proposta orgamentaria anual, submetendo-a a Instancia superior,
Analisar as prestagdes de contas relalivas as alividades do INSTITUTO CEM:

Fuklicar noticias de todas as atividades do INSTITUTO CEM;

Coordenar a politica de recursos fisicos, humanas e materiais.

Coordenar a produgio e dispanibilizagdo do material didatico, cientifico antre outros.

Exercer o voto & todos os direitos & obrigagbes decorrentes do cargo de membro da Diretoria;

Mantar sobre sua guarda os livios @ documentos oficiais do INSTITUTO CEM;

Fublicar obrigatoriamente anualmente no Diario Oficial do Estado, o Balango Patrimonial do INSTITUTC CEM

com 0s respectivos relatdrios financeiros e relatono do Contrato de Geslao

Art. 38 - Compete ao Diretor Financeiro:

I

Il
]
[,
V.
Vi
VII
VL
1.
A

X,
X,

X,
XV,

AN,
AW
XV

Xvlll.

Arrecadar e confabilizar as contribuicies dos asscciados, rendas, auxilios e deonativos, mantendo em dia a

escrituragio do INSTITUTO CEM;
Pagar as contas autonzadas pelo Ciretor Presidente;
Apresentar relalérios de receilas g despesas, sempre gue forem solicitados.

Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracio do INSTITUTO CEM, incluindo os relatérios de desempenho

financeiro e contabil & sobre as operacdes patrimoniais realizadas.

Conservar, sob sua quarda e rasponsabilidade, os documentos relativos 4 tesouraria.

Manter lodo o numeraric em estabelecimento de cradito.

Organizar a proposta or¢amentana anual.

Analisar as prestacdes de contas ralativas 2= atividades do INSTITUTO CEM.

Elaborar os balancos, balanceies = relatdrios financeiros dentro do exercicio fiscal respectvamente.
Coordenar e supervisionar as alividades de contabilidade do INSTITUTO CEM;

Prestar, de modo geral, sua colaboragao a Diretonia Execuliva, Conselho de Administracao e Fiscal.
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Elaborar também a contabilidade. relatorios de receitas e despesas; balancos, balancetes e demais

procedimentos do fundo patrimonial dentro do exercicio fiscal e encaminhéa-los a instdncia supenor
Assinar os Balangos Contabels. Balancetes e Relatérios Financeiras,

Aszszinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o Diretor Presidente:

Abrir e movimentar em conjunio com o Diretor Presidente cantas bancarias;

Compromissar e assinar em conjunto com o Diretor Presidente fiangas bancarnas.

Montar balango anual e os balancetes;

Proceder ao recebimento e pagamentos,

Capitulo IV - Do patriménio

Art. 39 - O patnrmome INSTITUTO CEM, sera constituido:
Bens moveis, imbveis, veiculos, semoventes, agbes a titulos da divida publica, beam como de doacfes, sub-

rogaches, dotagbes, legados, herangas, subvengtes a auxilios gua venham a ser feitos por pessoa fisica e

juridica nacional, esirangeira ou Internacional,
Bens e direitos adquiridos de forma regular;

0% Reforma, alteracie @ consolidacio do Estatuto Social
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115 Dos resultados favoraveis de exercicios, deduzidas as eventuais obrigacdes.
§1° - As doagbes e legados com encargos somente serfo aceitos apds a manifestaco do Conselho de Administrago,

§2° - Os bens e direllos, acima mencionados, intagrantes de patriménic do INSTITUTO CEM, sé poderfo ser utilizados para a
realizagao de seus fins, bem como, sera obrigatério o nvestimento dos excedentas financeiros no desenvolvimenio das
proprias atividades.

§3° - incorporagac integral do patriménio, dos legados ou das doagbes que lhe forem destinades, bem como dos excedenties
financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos advindos do Contratn de Castds com o Poder Plblico,

Art. 40 - No caso de dissolucdo da Institulgio. o respectivo o acervo patrimenial, dos legados, ou das doacdes que lhes forem
destinados, bem como dos excedenles financeiros decorrentes de suss atividades em caso de extingdo ou desqualificacso,
serdc transferidos a outra Organizacdo Social qualificada no ambite da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municlpios da mesma drea de atuaclo, cu ao patriménic da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na
proporgfo dos recursos e bens a ela alocados

Capitulo V — Da prestacao de contas

Art. 41 - A prestac2o de contas da Instituicic observard as seguintes normas:

L Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

1. A publicidade, por qualquer meio sficaz, inclusive infemete, no encerramentn do exercicio fiscal, 2o relatério de
atividades e das demaonsiractes financeiras da instituigde, incluinde as certidGes negativas de débitos junto ao
INSE e ao FGTS, Tributos federais, estaduais & municipais, colocando-os & disposicdo para o exame de qualquer
cidadan, inclusive na internet;

11 A reallzagdo de auditoria, inclusive por suditores externos independertes se for o caso. da aplicacdo dos
aventuais recursos objelo de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamenio;

IV, A prestagdo de contas de todos s recursos & bens de origem plblics recebidos seré feita, conforme determina o
paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicao Federal elou Constituicéo estadual;

W, Serdo publicados trimestralmente ou anualmente, no didno oficial dos respectivos Estados, Distrito Federal,
Municipios e da Uni&o os ralatdrios financeiros e de stividades e os balangos referentes aos contratos de gestao
firmados com o INSTITUTO CEM, conforme exigéncia eslabelecida pelas leis de qualificagio dos Estados,
Distrito Federal, dos Municipios & dz Unido.

Vi Fica ebrigada a Diretoria Executiva entregarem até o 10° dia do més de janeiro de cada ano, a preslagio de
contas financeirafcontabill patrimonial/operacional referente ao exercicio anterior para que todas sejam
consolidadas em um balango unico conforme exigido pelas normas Brasileiras de Contabilidade e para ser
submelido para parecer do Conselno Fiscal e aprovagio do Conselho de Administracio

Capitulo VI — Da Perda do Mandato e Demissao

Art. 42 - Perdera o mandato os membros do Congeiho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do Conselno Fiscal, que
incorrerem am.

a. Malversaghc ou dilapidacéo do patriménio social;

b. Grave viclagio deste Estatutc Sccial e do Regulamento Interno;

c. Abandono de cargo, assim censiderado a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunifes ordindrias ou
extraordindrias consecutivas;

d. Aceitacdo de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo do INSTITUTO CEM,

e, Conduta duvidosa no desenvalvimento de seus trabalhos, bem come participagdes e comportamentos dentro e
fora do INSTITUTO CEM,

§1° — Definida a justa causa, o Conseiheire ou Dirstor sard comunicado, por qualquer meic valido, dos fatos a ele imputados,
para qua apresente sua defesa prévia ao Conselho de Administrac8o, no prazo de 10 (dez) dias. contados do recebimento da
camunicagao;

§2° — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafoc entenaor, independeniemente da apresentzcio de defesa, a representagao
sera submetida a Reunigo da Assembleia Geral Extracrdinana, convocada para esse fim, composia de Associados com suas
obrigacoes socais, em dia, sendo pnmeira chamada, com a maiora absolula dos associados g em segunda chamada, meia
hora apds a primeira, com gqualgquer numero de associados, onde sera garantido o amplo direite de defesa. A perds do
mandato sera homologada e declarada pelo Presidenie do Conselho de Administragio.

Art. 43 - Em Caso de demissac de gualguer membre do Conselho de Administracdo, Direloria e Conselho Fiscal, os
conselheiros remanascentes escolherdo, em reunido especiaimente convocada, um nome em substituicdo para completar o

periodo
§1° - O pedido de demissao se dara por escrile devendo ser protocolado na Secretana do INSTITUTO CEM, que no prazo de

60 (sessenta) dias nc méaximo, da data do protocolo, o submetera a deliberacéo do Conselho de Administragéo.
§2° - Ocorrendo a demiss&o coletive do Conszelho de Administracio, Diretorla & Conselnho Fiseal, o Presidente demitido,

gualguer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, e em Gltimo caso, qualguer dos Associados, podera convocar Reunido
Garal Extraordinaria, que elegera uma comissac provisoria composta por 05 (cinco) membros, gue administrara a instituigéc e
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fara reatii_:ar novas elei¢bes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de reallzag8o da referida reunifio, sendo
que cs Diretores e Conselheiros eleitos, nestas condigées, complementardo o mandato dos demitidos.

Capitulo VIl — Das disposi¢bes gerais

Art. 44 - Os recursos amealhados em berneficio do fundo patrimonial ndo poderdo ser destinades a cobrir, ainda que
excepcional e transitoriamente, despesas ordinanas de cusieio e capital, saivo se precedido de prévia e justificads autorizacio
da Diretoria Executiva, que, todavia, ndo podera autorizar o uso de valor superior a 20% dos recursos, durants seu mandato,
desde que comunicado o fato &s pessoas e instivicoes que tenham contribuido para o referide fundo em valor igual ou superior
a 02 (dois) salérios minimos a época.

Art. 45 - No caso de dissolugdio da Instiuicac, o respective patriménio liquide serd transferido & outra pessca juridica
gualificada nos termos da Lei n” 9.837, de 15 de Maio ge 1998, preferenciaimenta que tenha o mesmo objetivo soclal,

Art. 46 - O INSTITUTO CEM podera ser extinto por decisdo da Conselho de Administracdo, em Assembléia, por maicria, no

minimo de dois tergos de seus membros especialmente convacados para esse iim, quando se tornar impossivel 8 continuacao
de suas atividades.

Art. 47 - Dissolvida a assoclagdo, o remanescente do seu patnménio liquido, sera destinado & entidade de fins n@o
econdmicos designada no estatuto, ou, omisso este, por deliberacio dos associados, a instituigo municipal, estadual ou
federal de fins idénticos ou semalhantes.

Paragrafo Unico - Mao existindo no Municipic, no Estado. no Distrito Federal ou na Territdno, em que a associagao tiver sede,
instituigao nas condigbes indicadas neste arligo, o que remanescer do seu patnmonio se devolvera 2 Fazenda do Estado, do
Distrito Federal ou da Unio.

Art. 48 - O presente eslatulo podera ser alierado,. a qualquer lempo, por decis&o da maioria no minimo de dois tergos de seus
membros, em Assemblsia Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrara pm vigor na data de seu registro em
Cartorio.

Art. 49 - O INSTITUTO CEM n&o se responsabilizara por afirmagbes ou opinibes apresentadas por palesirantes convidados ou
realizadas por seus associados durante reunides efou atividades do INSTITUTO CEM, ou gue constem em publicagdes de
artigos por eles produzidos,

Art. 50 - O INSTITUTO CEM somente podera solicitar novos requerimentos de Qualiicagiio como Organizagao Social em

gualguer ente da Federacéo caso nédo tenha safido, nos 058 anes anteriores, penalidades nas esferas judicial ou administrativa,
nos termos de seu regulamento intérno.

Art. 51 - Os casos omissos serao resolvidos pela Dirstona Executiva e refersndados pelo Conselno de Administragéo.

Goiania, 11 de Maio da 2020.
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