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9% REFORMA, ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO CEM
Capitulo | - Da Denominagao, Sede, Foro e Afins

Art. 1* - Q INST!TUTG CEM, inscrito no CNPJ/MF 12.053.184/0001-37, fundado em 05 de margo de 2010, também
designado pela sigla CEM, scb a forma de Associagio civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos elou

e::ﬁg:-mi;:.os. com aulonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presenie estatuto e pela legislagdo que lhe for
aplicavel,

- A sece do INSTITUTO CEM esta Iocalizada na cidade de Goiania, Estado de Goias, Av. Deputado Jamel Cecilig,
Quadra B22 Lote 45, sala 26 A, Namero 2.496, Edificio / Condominio: Condominio New Business Siyle, Setor
Jardim Goias - CEP: 74810-100.

lI- O INSTITUTO CEM podera constituir filiais & escritérios de apoio em outras regites do pais.

_§1°‘ - Em todos os atos € compromissos do INSTITUTO CEM seréo observados com tedo rigor os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade. publicidade, economicidade e eficiéncia.

§2° - A fim de cumprr suas finalidades socigis o INSTITUTO CEM se organizara em tantas unidades, que se fizerem

necessarias em todo o Territério Nacional, mediante delegacdo do Conselno de Administtagao & se regerao pelas disposigbes
contidas no pressnte estaluio

§2° - O prazo de duracao do INSTITUTO CEM & indeterminado.

§4° - O INSTITUTC CEM & uma assoclagdo civil constiluida por um namero ilimilade de associados, pessaas fisicas ou
juridicas, com acetagao de novos associados conforme art. 9 do Estatuto Social.

§5° - E probida a particpacac do INSTITUTO CEM em campanha de interesse politico-partidario ou eleitaral, sob qualquer
modalicade;

Art. 2° O INSTITUTO CEM tem comao abjetivo principal & prestacao de servicas atuande esse ncialments nas &reas de
Salde, Educagdo, assisténcia social, cultura, desenvolvimento tecnclégico, gestao de atendimento ao puplico, gestio de
servicos sociais e auxiliares em unidades prisionais, integragdio sovial do menor infrator e garantia de seus direilos individuais e
sociais, pesquisa cientifica, prolegao e preservaco do meio ambiente, educacio profissional e tecnologica, esporte € lazer,
assisténcia técnica e extens3o rural, buscando a elevacao da gualidade do servigo & populagao, por meio de uma Gestao com
transparéncia, eficiéncia e eficacia, em atendimento ags grincipios constitucionais descritos no arugo 37 caput, da Consiituicio
Eederal de 1988, promovendo a exceléncia nos resuliados, com énfase no desenvalvimenta institucional, incluindo a promogao

de atividades nas areas acima descritas, com foco na cidadania e desenvolvimento socioecondmico.
Paragrafo tnico - O INSTITUTO CEM fem as seguintas finalidades,

|. Obeervar os principios do Sistema Unico de Saude — SUS, expressos no Artige 198 da Carta Magna Brasilgira e no
Artigo 7", da Lei Federal n’ B080/90 — Lei QOrgénica do Sistema Unico de Salide;

Il Responder, enguadrar-se e atuglizar os dados sempre que se fizer necessaro as swigéncias dos Drgaos
competentes para responsabilidade tecnica;

il Promover em unidades de saude fixas ou movels. programas de assisiéncia médica, colelas de exames e educacdo
em <alde. com o apoio de voluntarios a Agentes Comunitarios de Saude, visando uma melhor ¢ mais ampla
coberura de alencBo 4 salde da comunidade. &m sonsonancia com o Sistema Publico de Saude, em suas areas de
influénoa,

V. Gerenciar @ operacionalizar servigos 1éenicos de salde em suas diversas areas no Atendimenio na Atencao Bésica,
na Média, na Alla Complexidade e na Ares Ambuiatorial, com servigos como de Clinica Medica, Cliniza Pediatnca
Neonatal 8 UT! Infantl & Adulta, de Ginecologa, Obstetricia e Mastologia, de Ortopedia e Traumatologia.
Gastroenterologia. Radiologia, Servigo de Buco Mazxilo Facial, Servico de Arestesiologia, Servico de Dermatologia,
Ortomolecular, Saude do Trabalhador e afins:

W Fomentar o desenvolvimento de Paliticas Publicas de Saude, nas dreas de atencg@io a Sadde da Mulher, Saude da
Crianca e do Adolescente, Salde do Homerr, Satde da Pessoa Idosa, Prevencéo do Gancer,

V. Promover a sestdo € lercerizacao de recursos humanos e gerais de hospitals, postos de saude, clinicas, abngos e
estabelecimentos similares, bem como contratar ampresas afou instituicées do mesma objeto social para executar ©
mesme Lipo de servigo na area da salde, scba responsabilidade da Instituigao

Wil Promover aghes que visem o incentivo & construzan, reforma ou restauragaso de unidades de sadde ambulatoriais
hospilalares,

Vil Viabilizar, por meo de ariculaghas com oOs Setores Plblicos e Privados © financlamento para construgdo e
restauracio de unidades de saide ambulaoriais & nospitalares;

%X Promover em unidades de salude ou unidadas moveis, programas de assisisncia medica, coleta de exames visando
uma melhor e mais ampla cobertura de alengac a saude em suas areas de influéncia;

¥. Atuar nos projetos educativos, sensibilizagdo & humanizagae no ambito municipal, estadusl e federal,

¥|. Desenvolver atividades & projetos de sande preventiva, voltados 3 preparagac da pessoa adulta, da pessoa idosa,
jovens, criangas, adolescentes, afrodescendentes, de géneros & dos portadores de necessidades especials (fisica,
auditiva, mental, visual @ maltipla);
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F'm_rnnvar 4 assisténcia a saude e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou com acolhimento nas unidades
assistenciais sob sua gestao, por meio de esporte, da informagdo, de doages, de bolsas de estudos, de apoio
material ou por meios e acBes correlatas para alender &s suas necessidades e caréncias, especialmante a sua
reabilitacao fisice & imelectual;

:Jtélsenmlvm programas & projetos voltades @ Saude dos Apenades, Sadde dos Afrodescendenties e Sadde dos
ndigenas;

Desenvolver programas de tratamento, internagéo e acdes de educago e de saude, incluindo prevencio de HIV-
AIDS. DST e consume de alcool e drogas ilicitas em Centros de Apoio ou Unidades, da propria organizagdo ou de
parceiros.

Executar autros servicos correlatos na drea da sadde, com &nfase no Programa de Voluntariado, com o objetivo de
propiclar 4 pessoa carente @ sem recursos, o apoio psicossocial e material para superar ou reduzir as deficiéncias, o
soffimento e a falta de informagao do paciente e da sua familia;

Desenvolver, por meio da Escola de Saide, cursos de graduagdo, pés-graduacao e aperieiccamento na area da
saude;

Promover & apoiar ¢ desenvolvimento crico, cientifico, administrativo = operacional nas areas de saide
educacdo. esporfe, cultura, meio ambienie. empreges e relacoes do trabalho, turismo e |azer, inclusig socisl e
digital stravés da realizaglo de ssludos e pasquisas técnicas e/ou cientificas, gue possibilitem a transferéncia de
conhecimentos imprescindivais ao incentivo € a produgio de tecnologias alternativas:

Prastar servigos de assessoria, consultoria e gest@o nas areas relacionadas ao campo de atuagio para instituigoes
de natureza plblica ou privada, nacionais e/ou intemacionals, sendo nue no tocante a saude e educacaog, a
prestagdo de servicos sera gratuita. Os servigos mencionados serfio prestados através de profissional(s)
habilitada(s), devidamente contratado(s), ou mediante trabalho voluntano;

Gerir, elaborar, exscutar e fomentar projetos esportivos em geral, desporto ed ucacional e de inclusio social;
Promaver e asseguiar a melhoria da qualidade de vida;

Proguzir, disponibilizar & comercializar material didatico, cientifico, publicagbes e outros materiais destinados 2
divulgagao e informagac sobre as atividades do INSTITUTO CEM, desde que o produto desta transacac revera
integralmente para a consecucéio dos seus objetivos,

Organizar-se como um centro de referéncia especiallzado nas éreas relacionadas a0 seu campo de aluacao,
sistematizando, disponibilizando e disseminando ao publico em geral informacaes rejativas ac seu objeto sodiai;
Possibilitar & capacitagio, qualificacao e aperfeicoamento dos profissionais que atuam em areas compativeis com
seu objelivo insttucional, por intermédio de cursos, seminarios, oficinas de frabalho entre oUIros,

Promover a catificagdo ¢a qualidade na geslao de instituicdes nas areas relacionadas 2o campo de atuagao do
INSTITUTO CEM, para Instiluighes de natureza publica ou privada;

Gaptar & gerir recursos para a constiluigéo de um funda patrimonial visando a promogéo da causa que constitul seu

objeto social, sendo gue o patriménio e rendimentos amealhados ser3o mantidos e aplicados nas atividades
desenvolvidas

Realizar inveslimentos & exercer atividades econdmicas consenianeas com seu objeto e que n2o incidam em
vedacan legal, desde que o5 resultados de uns & outrog se destinem integralmente a consecucao de seu objetivo
socal, inclusive através do aumenta do seu painmaonio;

Promover a interlocucfo/integragao entre 05 selores académicos, publicos e privados,

Calaborar cam os poderes plblicos e entidades de classes de guaisguer oulras instituiches que estiverem em
consonancia com as agbes e objetivos da Instiluigac:

Gesto, garenciamento, operacionalizagao de unidades e instrumentos educacionais com & execugdo das atividades
adminisirativas e de apoio para a implantagac & implementagio de politicas pedaghgicas;

Eromover, desenvolver gerenciar, implantar curso ce aprendizagem, capacitacao e (reinamento técnico profissional
g gerencial, presencial e ou a disténcia inclusiue desenvolver materiais didaticos para 2 pratica do ensino;

Promeuer € Desenvolver atividades de alengdo a saude humana B servigos sociais, integradas com assisiéncia
sacial, presiadas em residéncias coletivas, particulares e ou publicas, & de infra-esirutura & apoio a pacienes;
Promiover & Dessrvolver atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de distirbios psiquicos,
deficiencia mental e dependéncia quimica, incluindo tratamento ambulaterial e internacdo;

Geslao, gerenciamento, operacicnalizacao e atividades de alengdo & salde humana, centros de assisléncia
psicossocial,

Organizagdo, produgdo & promogao de feiras. congressos, exposicies, atividades de organizagao de eventos.
culturais 2 esportivos;

Firmar Ajustes de Parceria na forma de Contrato de Geslao com vistas so gerenciamento, operacionalizagao e
axecucan das acdies e servigos a satude na forma a garantir eficiencia econamica, administrativa, oparacional & de
resultades conferindo eficacia @ agao governamental, efetividede &s diretrizes e as politicas pablicas na Area da
saude, com fundamento no disposta na Constituicdo Federal e demais disposigDes legais perinentes & mataria,

Art. 3° - Para consecucas da seus abjetivos, o INSTITUTO CEM podera

i Celebrar Convénios, Contratas de Gesido, Contralos, Termos de Cooperagao Técnica, Acordos, Consorcios, Ajusies ou
Termos de Parceria com instituigdes Plblicas ou Privadas, nacionais ou internacionais, visando promogso e CONSEcugac

dos chietivos do INSTITUTO CEM;
I\, Propiciar a instituicio de salde conveniada, a complementacdo de recursos e equipamentos, visando a melhor qualidade

da assisiencia oferacida Gos seus USUANOS,

48 Reforma, aleragio & eonsolidacio do Estalute Social
INSTITUTO CEM
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PlEI'tICIPEII'. o Suste_ma Lniea .dE Saude ;SUS} em Gonvanios de parcenas, contratos de gestdo e correlatos com os orgfos
publicos muricipais, esladuais & federais,

I'l.fl Desenvolver & implantar pela intermet projetos virtuals;

W Pn_'nduzir. pubh-c:ar. emiar.l d|st_r:b|.||r. divulgar, patrocinar e/ou organizar, por s ou juntamente com outras instituices
publicas ou lpnvadas. nacicnais ou Internacionais, livros, periddicos, estudos, revistas, videos, filmes ou documentarios,
folos ou quaisquer outros materiais, em qualquer midia ou meio digital relacicnados aos seus objetivos institucionais;

V1. Promaver cureos, simposios, estudos, conclaves, reuniées, congressos e similares:
pill Insml,_u'r auxilio educacéo, estagios, auxilins de assisiencia, auxilios para pesquisas g trabalhos cientificos nas suas 4reas
p unidades de aluacdo e oulras formas de incentvos, agueles interessados que se proponhem contribuir para o
desanvolvimento & os chjetives da institulgao,
VIl Receber contribuigées patrocinios, auxilics, dotagdes, emendas parlamentares, subvengbes, doagoes e legados de seus
associados e de outras pessoas fisicas e ou juridicas, publicas e ou privadas, nacionas e ou estrangeiras;

1% Auferir verbas advindas de contratos, venda de produtos e remuneragie por servigos prestados a terceiros, atividades ou
eventos realizados,

X Utilizar-se de bens mbveis e imoveis que Ihe sejam disponibilizades, a qualguer litulo, por pessoas fisicas € ou juridicas,
pliblicas e ou privadas. nacionais e ou estrangeiras. na forma que Ihe for legaimente permitido;

%l Adotar as providéncias cabiveis ne ambito administrativo e ou judical, inclusive por meio da propositura de acdes judiciais
para a defesa dos interesses da [nstituigio, de seus associados e da coletividade em geral,
%Il. Atividade Medica Ambulatarial com recursos para realizagao de procedimentos cirurgicos,
X[Il. Atividade Médica Ambulatorial com recursos para realizagéo de exames complementares;
KV, Atividade Médica Ambulalorial restrila a ¢onsultas:
XV, Afividades Hospitalargs como Hospital Geral, Hospital Especializado, Pronto Socarre efou IMaternidade;

X\ Centro Cirurgico,

VI Servigos de Terapia Intensiva;

®VIIl Servicos de transporiz de pacientes por ambulancias de simples remogac ou uTl:

%1% Afividades de servicos diagnosticos e terapéuticos em geral (SADT) como exames |aboratariais, imagem (otico e/ou por
radiacac).

X Afividades profissionais da érea de salide ndo especificadas anteriormente;

X% Ouiras alividades de atencio & salde ndo especificadas,

%%||. Celebrar convénins contratos de gestdo, contratos, (lermos de cooperagao tecnica, acordos, consorcios, ajustes ou termos
de parceria com |nstiuigbes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, visando a melhoria do sistema de
educacan,

%%l Participar como socio, cotista ou proprietario de outras pessoas jurldicas, desde que os resultados que cabem INSTITUTO
CEM sejam ravertidos nas linalidades estatutarias;

XXV Adquirir, incorparar, coligar, Tundir, arrendar, alugar & cu gerir institwigbes privadas, de nualquer natureza juridica da satide
ou educacio, desde que aprovado em ata pelo conselho de administragio da malriz, visando a sustentabilidade do
INSTITUTO CEM. uilizando todas os meios licitos, aplicando seu resultado operacional integralmentz no desenvolvimento
dos objetivos institucionais;

§1% - O INSTITUTO CEM, nao distribui enlre os seus socios ou associadas, conselheirgs, dirstares, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resuitados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer
nalureza, participaces ou parcelas do seu patrimonia, auferidos medianie o exerciclo de suas atividades, @ gue 03 apligus
integralmente na consecucan do respectivo objeto social, de forma imadiata ou por meio da constituicdo de furda patrimonial
ou tundo de resenva

§2° - Nap e permitido dislribuir bens ou parcelas de patrimonio liquido em gualgquer hipotese, nclusive em razao de
desligamento, retirada ou falecimento de associados ou mambres da Instituicao,

Art. 49 - Mo desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO CEM, observaré os principics da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade em suas atividades. Atuara de forma dasvinculada da
gualsquer atividades ou acdes de cunho politico partidaric ou religiose & nao fara qualquer discriminacdo de crede, género,
grientagao sexual, origem elnice, geografica ou social.

§1° — O INSTITUTO CEM desenvolvera suas atividades por meio do planejamenieo, elaboregdo, implantagdo, execucan,
monitoramento e avaliacdo direta de projetos, programas ou planos de acdes ¢ metas elou planos de irabalho entre outros,
relacionados aa seu campoe de aluacao e na prestagéo de servigos de assassoria, consultoria e gestao técnica, administrativa e

operacional nas areas de saude e educacdo. Os senvicos mencionados serdo prestados através de profissional(is)
habilitadals), devidamente contratado(s), ou madiante rabalto voluntano,

§2° — O INSTITUTO CEM celebrara conv&nios, termos de parcerlas, contratos administrativos, contratos de gesldo, entre
outros, com instituigdes publicas ou privadas, nacionais e/ou internacionais de ensino, pesquisa efou assisténcia & saude e
educagan.

Art. 59 . As fontes de recursos para manutengao do INSTITUTO CEM podergo ser conshituidas de doagdes, receilas de
servigos, receitas provenientes de participagio ou exploragio de outras instituicdes privadas dotagdes, patrocinios, receitas de
aplicaches financeiras, recsitas de locagbes e arrendamentos, empréstimos ou captagdes de valores obtidos junto a
instituicdes publicas ou privadas. subsidios e auxilios que Ihe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas de direito
srivado e ou de direilu publico, nacionais ou estrangeiras, bem comao., 0s rendimentos produzides por esses bens.
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Art. 8% - O Regimento Interno, assim coma os demais regulamentos de compras e servigos que se fizerem necessanos do
INSTITUTO CEM serao aprovados pelo Conselho de Administracao, gque disciplinara no minimao, sobre a estrutura, forma de

gerenciamento, cargos e respechivas competencias.

Paragrafo Unico - & condicdo para contratagio de gestSo pactuada, dispor de mecanismos de selegdo de pessoal e
contralacio de lerceires de forma plblica, objetiva e impessoal, devendo o INSTITUTC CEM edilar Regulamentos especificos

Art. 7° — Com a finalidade de cumprir seus objetivos, o INSTITUTO CEM se organizara em tantas unidades de prestagio de
servigos, quantas se fizerem necezadrias, as quais se regerac pelas disposigfes estatutanas,

Capitulo |l - Dos Associados, seus Direitos e Deveres

Art, B” - O INSTITUTO CEM, contargé com um numero ilimitado de associados, podendo filiar-se a Pessoas Juridicas,
Macionais e Internacionais, que desejarem coniribuir ativamente, através de contribuigbes mensais. doagbes regulares ou
esporadicas, ou ainda aquelas que, a critéric da Diretoria Executiva, demonstrarem real interesse em servir nas atividades da

Instiluigho
Paragral'n Unico - As pessoas juridicas que desejarerm ingressar como associadas deverdo apresenlar proposta devidamente
preenchida na sede do INSTITUTO CEM, obedecendo acs seguintes requisitos.

| A proposia devera ser leita pala Direloria da instiluigo proponente. assinada pelo seu representante legal,
[I. A Diretona Executiva do INSTITUTO CEM lera o prazo de ate 30 (irinta) dias, a contar do recebimento da
proposta, para aceita-la ou justificar o seu parecer contrario a admissao. sendo gue em ambos 0s casos, devera

apresantar relatado ao Conselho de Administragao para deliberagéo.

Art. 9° - O quadro de Associados do INSTITUTO CEM podera admitir-se toda pessoa natural ou juridica com interesse nos
objetivos da Instituigdo, que se submela as disposices estatutarias e regimentais, através de preenchimanto de formulario
praprio. & mediante aprovagao da Diretoria Executiva e ratificacéo pelo Conselho de Administragéo
I ApOs 0 preenchimento da ficha de admisséo o candidato a associade tem seu nome levado a reunifo da Diretoria
Executiva que deliberara sobre a associacdo, que em caso de aprovagdo ja passara a integrar o quadro
associativo do INSTITUTO CEM de forma provisona, nos fermaos do paragrafo seguinte.
I Em caso de dellberacio favordvel da Diretoria Executiva a aprovagao do candidato permanecera sob censura,
devendo a admissac ser ratificada por ato do Conselho de Administragao da associagio em reunide ou ainda em

assembleia geral : . —
Caso o Conselho de Administracao nao ratifique a admiss&o do candidato, cabera a Diretoria Executiva cientificar

o candidato, que deixara o guadro associative do INSTITUTO CEM, consignando wvalidos todos os atos

eventualmante praticados no periodo em que seu nome estava sob anéll_so,
v, Aps associados s3o garantidos lodos os direitos e obrigagbes pravistos no presenie Estaluto Socal e no

Regmento Intermo . :
Poderao associar-se ainda 1odos os profissionais e empresas que venham a participar do projeto ou Programa do

INSTITUTD CEM. Contudo, ndo poderdo ingressar nos quadros do INSTITUTO CEM pessoas que exercam
qualquer stividade considerada prejudicial ou que colida com seus objetives. _ _
(Us associados poderan contribuir mensalmente com INSTITUTO CEM, mediante simples requerimento feito ao

Consalho Direito, que fixara anualmenle, se necessario, o valor da contribuigdo minima. ‘
Em caso de admissdo de pessoa juridica esta sera ordinariamente representada por seus asscclados ou ainda

extraordinariamente por pessoa Indicada. Em qualquer caso, para efeilo de quorum e voto, contar-se-& apenas

U voto. )
Poderéo assotiar-se ainda como Associados tecnicos, agueles que, celebram Termo de Cooperagdo Tecnica

Wil _
com o INSTITUTD CEM, com fins de transferir sua Capacidade Técnica upe_ramonal para o INSTITUTO CEM,
sempre em conjunto no desenvelvimento de projetes & implementagao das atividades objeto do contrato
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§1° — Todas os Associados poderac voltar & serem votados para cargo de diregio do INSTITUTO CEM;

§2° — Os Associados independente da categoria, néo respondem subsidiana, nem solidariamente pelas nh!'igaqées da
INSTITUTC CEM, nac podendo falar em seu nome, salvo se expressamente aulorizado pelo Conselho de Administragio.

Art. 10° - Sao direllos de todos o5 associados guiles som suas obrigagdes socials:

Parlicipar das Assembleias Gerais e de lodos us eventos de acordo com o presente Es!a_tum
Requerer, mediante fundamentacao de abjelvos & juniamente com © NUMero de associados que represente 1/,

para a convocacan da Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Uinico — E direito do associado, poder pedir demissao da sua condic@o de associade quando julgar necessario,
pratocalande seu pedido no INSTITUTC CEM & a sua demissan ndo o desobnga do pagamento de todas as conlribuigdes

devidas, antenormente a data em gue seu pedido venhe a se lornar efelivo.

Art. 11 - S3o deveres de todos os associados: ‘ -
I Cumnprir as disposigbes estatularias e regimentals; X 2
- 7l -
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Il Prestigiar o INSTITUTO CEM respeitando o Estatuto Social, Regimento Interno & as decis@es do Conselho de Dirstor
2 do Conselho de Administracao, cooperando no desenvolvimento dos objetivos sociais;

IR Aceitar & desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos e as responsabilidades que aceitaram;

IV, Comparecer as reunides ordinarias ou exiraordinarias convocadas pelo Conselho de Administracio, Diretoria
=xecutiva, Presidente do Conselho Fiscal participar das discussbes e volar, conforme as direfrizes do Eslaluto Social
contribuindn com a sua participagae;

") Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos do INSTITUTO CEM.

§1° — ‘_35 assoclados que descumprirem o presente estatuto estardo sujeitos 2s seguintes penalidades que serao aplicadas
pela Diretoria Executiva € impostas pelo Conselho de Administracao, atendendc a seguiniz ardem:

a. Adverléncia por escrito,
b,  Suspensao de 30 {trinta) dias até 2 [dois) anos,
. Demissaon do Associado
d.  Exclusdo por jusla causa

§2° - A exclus&o do assoclado se dard nas seguintes situacdes:

| Desvio dos bons costumes,
] Grave violagio do Estatuto Sccial do INSTITUTO CEM;
] Atividades que contrariem as decistes do Conselhs de Administracao e Diretoria Executiva;
W Difamagio o INSTITUTO CEM, membros da Direterla Executiva, Conselhn de Administracio, Conselho Fiscal e
Associados;
v Condula duvidesa, atos ilicitos ou imorais;
Vi Descumprimento do Codigo de Etica da Instituigao apds apreciagao do Conselho de Administracao.

§3° — Definida a justa causa, o associado seré devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagdo
exlrajudicial. para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagéo.

§4° — Apds o decurso de prazo deserito no paragraio anterior. independentemente da apresentagio de defesa,  representacio
sera decidida em reunian extraordinaria da Diretoria Execuliva, por maioria simples de volos dos Direlores presentes, cabendo
ao Presidente nc prazo de 3 (trés) dias Uteis, apresentar Relatorio Circunstanciado ac Conselho de Administragac.

§5° — Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do associado excluide, ao Conselho de Administragdo, o qual
devera, no prazo de 30 (rnta) dias contades de decisde de sua exclusdo, através de notificacio extrajudicial, ser objetn de

deliberagao em ulima instancia. _ . . i }
§6° — Uma vez excluldo, qualguer gue seja o motivo, n&o teréd o associado o direito de pleitear indenizag8o ou compensagao de

gualguer natureza, seja a que titulo for _
§79 — Decorrido 12 mesas = mediante deliberagio da Canselho de Administrag@o, ¢ associado excluido podera ser readmitido

Secdo |

Capitulo lll - Da Organizagdo Administrativa
— Da Estrutura

Art, 12 - & estrulura organizacional do INSTITUTO CEM & composta pelus seguintes argaos,

Assembleia Ceral;

|. Conselhode Administragao
Il Conselho Fiscal,

V. Diretoria Executiva.

Secdo Il - Da Assembleia Geral
Art. 13 — A Assembleia Geral é o Grglo maximo e soberana de INSTITUTO CEM, seré compasto de associados membros da

comunidade com notéria capacidade profissional e idoneidade moral, em plenc gozo de seus direilos, competindo-lhe
deliberar sobre todos os atns relativas ao INSTITUTO CEM e tomar decisdes que julgar convenientes ao seu desenvolvimento,

sende saberano nas resoluches ndo conlranas as leis vigentes e a este Estatuto Social

Art. 14 -

|
Il

1l
I,

Art. 15 -

Compete a Assembiéia Geral

Alterar o Estatuto;
Crestituir oz Administradores;

Zelar pelo cumprimento do presente Estatuto Social; _ _ . _
Eleger e desliluir os membros do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e designar seus

substitutos;
Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez 20 ano para a consecucho dos cbjetives do INSTITUTO CEM

&, extraordinanamente, a8 qualquer empo
Paragrafo anico — A mesa da Assembléia Geral serd conslituida pelo Direfor Presidente, secretariado por qualguer membro
do Instituto CEM.

Art. 18 -

A Acsemblgia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada. 5 ’”
I Pelo Diretor Fresidente; X
L 5

97 Refarma, akteracio @ consolidacio do Estatute Socal
INSTITUTO CEM

1IPETDPJ - Protocals nr. 1694987 - 03/06/2020



Av Deputage Jame| Cesilio. 2496 Quadra B 22, INSTITUTO
L sk, Sala 26-A EDIF. New Business, J4.Goias

CEP 74.810-100, Guiania/GO fel. (82) 3822 5225 c E
http:iwawinstitutocem.arg.br !

i Fele Conselho de Administragdo;

[} Felo Canselho Fiscal;
Y For requerimento de 1/5 dos associados guites com as obngacbes socias.

Paragrafo unico - A assembléia geral exiraordinaria podera se reunir quantas vezes necessarias. sempre que o assunto for de
interesse do INSTITUTO CEM
Art. 17 - A convocacao da assembleia geral serd realizada por meio de edital afixado na sede do Institute CEM ou por meio de
circular, inclusive eletrdnica, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias comidos relativamente 4 data de realizago da
Assembleia
Art, 18 - As deliberacoes das Assembleias poderao ser da seguinte forma.

I Mz primeira chamada com minimo da metade dos associados em pleno gozo dos seus direitos.
It A segunda chamada meia hora depois, com qualquer numero de associados.
Art. 19 - A deliberago da paula da Assembléia serd em forma de votagio, sendo que a decisBio sera por maioria dos votos
dos presentzs em pleno gozo dos seus direitos.
Art. 20 - Se ndo houver quorum para a instalagio de uma Assembleia, 2 nova convocagdo devera ser efetuada ros fermos do
arl, 18,
Art. 21 - No edital de convocacio das Assemblgias deverfo conter:

l, Data da Assembléia,

I. Horario da Assembléia:

1. Local com enderego complato;
V. Pauta da Assemnmbléa.

Segédo Il - Do Conselho de Administracdo

Art. 22 - O Conselho de Administracdio do INSTITUTO CEM & um brgho de deliberagio, que sera estruturado nos lermos. do
respecitivo Estatuto Social observados, para os fins de atendimente dos requisiios de gualificagio os seguintes criterios

Basicos:

L O Censelho de Administragfo seré composto por 05 membros e devera ser formado com o8 seguintes cnlenos,

a) ate 55 % (cinguenta & cinco por cento). no caso de a@ssociagdo civil, de eleitos dentre os membros ou 03

associados,
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais inlegrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria

capacidade profissional e reconhecida idoneidade maoral;
o) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

§1° - Visande atender os raquisitos e exigéncias da Lel Federal 8,837 de 15 de maio de 1998, bem come das legislacdes
estaduais e municipais que seguem a mesma composican do Conselho de Administragao da referida lei Federal, inclusive no
gue diz respeito a duragao de mandato e alribuiches desse orgaa, o INSTITUTO CEM, criara Conselhos de Administragio

Estaduais & Municipais, conforme conforme o disposto no artigo 27, inciso XVI deste Estatulo, alendendo a seguinta
COMpOsSICED, :
a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico. definidos pelo estatuto da

enlidade,
b} 20 & 30% (vinte a trinta par cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, dafinidos pelo

estatuta;
) ate 10% (dez por cenio), no caso de associagho civil, de membros eleros dentre 08 membros ou 0s associados;
d) 10 & 30% (dez & Winta por cento) de membros eleilos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de

notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
2) até 10% (dez por cento) de mambros indicados au eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

§2° . Os Conselhies die Administragio federal, estaduais e municipais constantes no §1Y do art, 22, n&o se confundem

com o Canselho de Administracdo previsto no “caput” do mesmo.

50% (cinquenta por cento) do canselho;

estabelecidos no Eslatute Social; o
0 Diretor Presidente deve participar das reuni@es do Conselho, sem direito a voto;

%7 Reforma, alteracio e consolidacio do Estatulo Social
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Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselbo devem ter mandato de quatro anos, admitida uma

reconduciao,
Ds representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do incise | e do §1° devem corresporder a mais de

O primeiro mandato de metade dos membres eleltes ou indicados deve ser de dois anos, segundo criterios



