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1 – APRESENTAÇÃO 

O Instituto CEM é uma Instituição de direito privado sem fins lucrativos, fundada em 05 de março 

de 2010, inscrito no CNPJ/MF 12.053.184/0001-37, está localizado Estado de Goiás, Av. Dep. Jamel 

Cecílio, 2496, SALA 26 a - Jardim Goiás, Goiânia – GO, devidamente contratualizado  com Secretaria 

do Estado de Goiás, por meio de Contrato de Gestão, para o gerenciamento, a operacionalização e a 

execução das ações e serviços de saúde em regime de 12 horas/dia na Policlínica Estadual da Região 

São Patrício – Goianésia, localizada à Avenida Ulisses Guimarães, esq. c/ Avenida Contorno, s/nº, 

Bairro Esperança, Goianésia - GO, CEP: 76.383-637. 

A Policlínica Estadual da Região São Patrício – Goianésia, tem caráter regionalizado, definido 

após avaliação técnica da demanda por atendimento ambulatorial na rede pública de saúde, 

proporcionando, assim, maior rapidez ao diagnóstico e ao tratamento com atendimento de forma 

próxima e acessível ao cidadão, por meio de prestação de um conjunto de serviços que garantam uma 

intervenção rápida, eficaz e precoce. Além de orientar a terapêutica e ampliar a oferta de serviços 

ambulatoriais especializados da necessidade regional nos problemas de saúde que não podem ser 

plenamente diagnosticados ou orientados na rede básica, mas que não precisam de internação 

hospitalar ou atendimento de urgência. 

O relatório gerencial tem por objetivo demonstrar as atividades desenvolvidas no gerenciamento 

da entidade objeto do contrato de gestão, e foi elaborado pela diretoria e aprovado pelo Conselho de 

Administração, contendo os seguintes pontos: 

 

1 – Período Operacional Analisado: O presente relatório visa apresentar uma análise 

circunstancial do período de 01 a 31 de outubro de 2023. 

2 – Indicadores Estatísticos: Os indicadores estatísticos permitiram uma avaliação 

quantitativa e qualitativa do desempenho e forma utilizados por meio de fontes de dados colhidas dos 

relatórios de atividades apresentados ao final de cada mês de todos os departamentos da unidade 

Policlínica, bem como do cumprimento das metas pactuadas, possibilitando assim, quantificar o 

desempenho de diferentes aspectos da operação da Policlínica Estadual da Região São Patrício, 

conforme se seguem. 

  

 

“Excelência é o resultado gradual de sempre se esforçar para fazer o melhor.” Pat Riley 
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2 – AÇÕES VOLTADAS PARA A QUALIDADE 

2.1 – Relatório da Pesquisa de Satisfação 

A Ouvidoria da Policlínica Estadual da Região São Patrício – Goianésia, tem como objetivo 

intermediar a relação entre usuários e gestão, e dessa forma, garantir que o direito dos cidadãos seja 

exercido e tratado adequadamente. Além disso, o setor tem a missão de receber as manifestações 

encaminhadas pelos usuários da Policlínica e levá-las ao conhecimento de cada responsável pelos 

setores competentes, para as devidas providências.  

A Ouvidoria, no âmbito de suas atribuições, ao receber as manifestações, deve dar tratamento 

e responder, em linguagem cidadã, as seguintes manifestações: sugestão, elogio, reclamação, 

solicitação, denúncia, pedidos de acesso à informação e simplifique.  

Por linguagem cidadã entende-se aquela que, além de simples, clara, concisa e objetiva, 

considera o contexto sociocultural do interessado, de forma a facilitar a comunicação e o mútuo 

entendimento. 

A Ouvidoria da Policlínica Estadual da Região São Patrício – Goianésia, disponibiliza os 

seguintes canais de acesso: 

E-mail: ouvidoria@policlinicagoianesia.org.br  

Telefone: (62) 3142-5875 

Presencial: Sala da Ouvidoria Policlínica Estadual da Região São Patrício – Goianésia, situada 

na Avenida Ulisses Guimarães esquina com Avenida Contorno, Bairro Esperança, Goianésia – 

GO / CEP: 76.383-637 

Nossa pesquisa de satisfação é setorizada e diante os resultados coletados durante o mês de 

outubro, podemos observar a tabela a seguir que contém como quesitos de avaliação: ruim, regular, 

bom, ótimo e excelente. O percentual das avaliações de cada setor, juntos aos resultados são 

demonstrados em gráficos abaixo. 

 

 

 

 

mailto:ouvidoria@policlinicagoianesia.org.br
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O gráfico acima demonstra o Índice Geral de Satisfação dos usuários da Policlínica no quesito 

atendimento. 
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2.2 – Relatório das Comissões 

2.2.1 Comissão de Controle de Infecção Relacionado à Assistência em Saúde (CCIRAS) 

 

A CCIRAS tem como objetivo elaborar, implementar, manter e avaliar medidas de controle de 

infecção ambulatorial nas dependências da Policlínica Estadual da Região do São Patrício, em 

Goianésia/GO.  

Aos vinte e quatro dias do mês outubro de dois mil e vinte e três, reuniu-se às 15:00, na sala de 

reuniões da unidade Policlínica Estadual da Região São Patrício – Goianésia, sob a presidência da Sra. 

Nayara Lorrane da Silva Passos, e com a presença dos membros. A Presidente deu boas-vindas a 

todos, dando prosseguimento à reunião, que levantou assuntos como: resultados da auditoria realizada 

no setor multiprofissional, a presença de hampers e biombos de tecido na sala de fisioterapia, e o início 

das visitas da Enfª. SCIRAS nos setores, a fim de verificar a prática de higiene das mãos. Outro ponto 

que foi tratado na reunião diz respeito a conclusão da planilha do perfil epidemiológico dos 

colaboradores, e ficou decidido que os exames admissionais serão entregues para a Enfª. SCIRAS, 

para que seja avaliado, e caso haja necessidade, encaminhamento do colaborador a avaliação médica. 

Conforme pontuado em ata anterior referente a realização da busca ativa, sistema de investigação de 

Infecção Relacionada à Assistência à Saúde (IRAS) no setor de Hemodiálise, visando monitorar os 

indicadores. Foram alimentados os indicadores e formulário da ANVISA, referente aos dados de agosto, 

onde foi impressa uma cópia do formulário e armazenada no setor SCIRAS. 

O formulário (planilha) foi alterado, passando por processo de melhoria, onde este agora 

também contempla a dosagem do antibiótico e resultado de hemocultura e controle de uso de 

antibiótico no setor de Hemodiálise, contendo as informações, de data de início de tratamento, paciente, 

motivo do tratamento e escolha de antibiótico, está sendo aplicada, e a mesma foi compartilhada via 

email, sendo possível alteração e que a Enf. SCIRAS; Farmácia e RT de enfermagem monitore a 

planilha atualizada diariamente. 

A comissão atuando juntamente com o Núcleo de segurança do paciente, iniciou em maio, a 

análise do indicador do protocolo de higienização das mãos, através do formulário de observação, da 

higienização das mãos nos 5 momentos. Os mesmos serão realizados todos os meses para verificar a 

efetividade do protocolo. Conforme pontuado a observação será inicialmente nos setores mais críticos. 

Nos meses de julho e agosto, foi realizado análise e observação, no setor de hemodiálise e nos 

demais. 
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2.2.2 - Comissão de Análise e Revisão de Prontuários Médicos (CARPM) 

A CARPM é estruturada e organizada conforme determinação da Resolução n.º 1.638 de 2002 

do conselho Federal de Medicina, a qual define Prontuário Médico e torna obrigatória a criação da 

Comissão de Revisão de Prontuários nas instituições de saúde. 

A CARPM se reúne ordinariamente na segunda quinta – feira do mês para realizar a revisão 

sistemática, por amostragem, dos prontuários médicos digitais da Policlínica Regional de Goianésia. 

Essa revisão é necessária para averiguar a qualidade do preenchimento das informações 

clínicas, conforme preconizado pelo Ministério da Saúde. 

O resultado da análise permite acompanhar a eficácia das medidas sanadoras. 

Reunião ordinária no dia 17 de outubro de 2023. 

Análise e revisão de prontuário médico.  

Houve definição de treinamento via aplicativo com os médicos adicionados ao corpo clínico. 

Realizada o treinamento da Equipe médica através de aplicativo de mensagens.  

Reforçado a necessidade de registrar dados que gerem o embasamento da Hipótese 

Diagnóstica e registrar a conduta adequada. 

 

2.2.3 - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPAA) 

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes. A CIPAA atua na prevenção de acidente, voltada 

para os colaboradores, visando qualidade de vida, saúde e estrutura para desenvolver suas atividades 

na unidade. A CIPAA foi implantada seguindo a Norma Regulamentadora n°5, que estabelece os 

parâmetros e os requisitos da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes. 

A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assedio  se reúne ordinariamente na Segunda 

terça-feira do mês para reunião mensal, visando tratar de assuntos pertinentes as atribuições da CIPAA. 

Durante as reuniões são apresentadas as atividades tratativas e educativas. Em todas as reuniões são 

descritos um plano de ação para ser aplicado no decorrer do mês. 

A CIPAA tem o objetivo de desenvolver ações, com a finalidade de previnir acidentes dos 

colaboradores, e assegurar qualidade para que os colaboradores possam desenvolver suas atividades. 

Ações de prevenção de acidente, treinamento de evacuação do prédio, treinamento de prevenção 

de acidentes com perfurocortantes. 

A CIPAA participou da ação realizada pelo NEPE para lembra da importância da prevenção de 

câncer de mama entre as mulheres no mês do outubro Rosa. Foi realizada no 27/10 para as 

colaboradoras. 
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O câncer de mama é o tipo de câncer mais comum entre as mulheres no Brasil e no 

mundo. Assim como os outros tipos, ele é o resultante de uma disfunção celular que faz determinadas 

células do nosso corpo crescerem e se multiplicarem desordenadamente, formando um tumor. 

Continue a leitura e saiba mais sobre a doença. 

Nos casos de câncer de mama, as células mais afetadas são as que revestem os ductos 

mamários ou se encontram nos lóbulos das glândulas mamárias. Os tumores são chamados de 

carcinomas ductais ou lobulares. Existem ainda outros tipos de câncer de mama como os linfomas e 

os sarcomas, que são mais raros. 

O câncer de mama pode ocorrer em mulheres e, raramente, em homens. 

Os sintomas do câncer de mama incluem um nódulo na mama, secreção com sangue pelo 

mamilo e mudanças na forma ou textura do mamilo ou da mama. 

O tratamento depende da fase do câncer. Pode envolver quimioterapia, radioterapia e cirurgia. 

Cerca de 95% dos casos de câncer de mama diagnosticados no início têm chance de cura. 

Para aumentar a possibilidade de um diagnóstico precoce do câncer de mama você deve: 

• Consultar ginecologista – a consulta deve ser feita uma vez por ano ao menos; 

• Fazer mamografia – a partir dos 50 anos, é recomendada a realização de mamografia de 

rastreamento uma vez a cada dois anos. Se houver histórico familiar, o médico pode indicar que 

comece a ser feita mais cedo e com mais frequência. 

Já o autoexame, embora seja muito importante fazê-lo para detectar alterações nas 

mamas, não há evidências de que ajude efetivamente na detecção precoce da doença. O diagnóstico 

precoce do câncer de mama aumenta as chances de cura e de um tratamento menos agressivo. Além 

de ser a melhor forma de evitar que a doença se espalhe. 

Durante o mês de outubro é comemorado o mês de prevenção ao câncer de mama, no decorrer 

do mês tivemos várias ações relacionadas a esse assunto.  

No dia 27/10 às 15:30 tivemos uma ação de encerramento das comemorações do Outubro rosa, 

onde a Técnica em radiologia Uane deu uma palestra falando sobre a importância da mamografia, logo 

após tivemos a participação da Angélica Karina que já passou pela doença e hoje está em remissão, 

ela pode nos contar um pouco de como foi a descoberta da doença, o tratamento e como ela está hoje. 

E por fim tivemos também a participação da Rosa Steckelberg, que é a diretora da SOMAR, que é uma 

ONG de ajuda e apoio a pacientes com câncer. Encerramos a ação com um sorteio de brindes e com 

um lanche. 
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2.2.4 - Comissão de Gerenciamento de Resíduos dos Serviços de Saúde (CGRSS) 

Comissão de Gerenciamento de Resíduos de Serviço de Saúde. A Comissão tem por 

finalidade auxiliar à Coordenação Operacional da unidade na definição das ações que visem à 

implantação, implementação e manutenção do Plano de Gerenciamento de Resíduos de Serviços de 

Saúde (PGRSS), de acordo com as normas vigentes, (Lei 12.305/10, Resolução da Diretoria Colegiada 

- RDC/Agência Nacional de Vigilância Sanitária - Anvisa, n.º 306/4, e Resolução do Conselho Nacional 

do Meio Ambiente - Conama, n.º 358/5). Seguindo a Resolução 222, de 18 de março de 2018. 

A CGRSS se reúne ordinariamente na terceira quarta-feira do mês para reunião mensal, 

visando tratar de assuntos pertinentes as atribuições da comissão. Durante as reuniões são 

apresentadas as atividades tratativas e educativas. Em todas as reuniões são descritos um plano de 

ação para ser aplicado no decorrer do mês. 

A CGRSS é responsável por realizar visitas diariamente em todos os setores da unidade, para 

verificação da segregação e gerenciamento de resíduos, desenvolvimento do PGRSS.  

A CGRSS tem a responsabilidade de implementar, implantar e supervisionar as ações do 

PGRSS, bem como a quantidade de resíduos gerados na Unidade, bem como sua destinação final. A 

empresa responsável pela coleta de resíduos dos grupos A, B e E, é a Centroeste Ambiental, localizada 

no município Senador Canedo. De acordo com o contrato vigente, é dever desta empresa recolher os 

resíduos na Unidade uma vez por mês.  

Os resíduos do grupo D, são recolhidos pela prefeitura municipal. Não gerados resíduos do 

grupo C, até o presente momento. Em relação ao depósito externo de resíduos, está sendo verificado 

com a empresa NOVUM, a reforma dos mesmos, a fim de se adequarem as normativas vigentes, e 

maior segurança do acondicionamento final do lixo.  

A CGRSS tem o objetivo de acompanhar e fazer cumprir o PGRSS, desenvolver ações em 

conjunto com a Coordenação Operacional da Unidade, visando avaliar, periódica e sistematicamente, 

o Plano de Ação para o gerenciamento dos resíduos de serviços de saúde estabelecer normas de 

segurança para manipulação e transporte dos resíduos, supervisionando o cumprimento destas e 

auxiliar os diversos setores da Unidade em todas as questões que envolvam o gerenciamento de 

resíduos. 

 

2.2.5 – Comissão de Farmácia e Terapêutica (CFT) 

 

A CFT tem a finalidade de garantir a aquisição e uso de insumos médico-hospitalares 

equipamentos e outros, dentro de padrões técnicos operacionais adequados, visando sua manutenção, 

melhoria da qualidade e produtividade da assistência à saúde na Unidade. Ser responsável pelo 
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desenvolvimento e supervisão das políticas e práticas de utilização de medicamentos, produtos 

químicos e germicidas. 

A CFT se reúne ordinariamente na segunda terça-feira do mês para reunião mensal, visando 

tratar de assuntos pertinentes as atribuições da comissão. Durante as reuniões são apresentadas as 

atividades tratativas e educativas. Em todas as reuniões são descritos um plano de ação para ser 

aplicado no decorrer do mês. 

A CFT é responsável por realizar vistorias diariamente em todos os setores da unidade, para 

verificação de equipamentos e medicamentos disponíveis.  

A CFT tem o objetivo de garantir a aquisição e uso de insumos médicos hospitalares, 

equipamentos e outros, dentro de padrões técnicos operacionais adequado. Além diso, ser responsável 

pelo desenvolvimento e supervisão das políticas e práticas de utilização de medicamentos, produtos 

químicos e germicidas. 

A reunião ordinária, foi realizada no dia 17 de outubro de 2023.  A CFT, desenvolveu como 

ação palestra, no dia 18 de outubro, sobre o uso de hormônios, como promover o uso adequado do 

anticoncepcional, e o uso racional da pílula do dia seguinte. Foi abordado de forma clara, em que a 

pílula de anticoncepcional se trata de um medicamento a base de hormônios, que deve ser tomado 

diariamente para garantir uma proteção de 99% contra uma gravidez indesejada. Deve-se iniciar o uso 

da pílula no primeiro dia do ciclo menstrual, conforme orientação médica, e deve ser tomado todos os 

dias no mesmo horário. Porém se houver um esquecimento de até 12 horas do horário em que se 

costuma tomar, deve-se ingerir imediatamente a pílula esquecida assim que se lembrar e ingerir a 

próxima no horário habitual, seguindo normalmente a cartela.  

 No dia 16 de outubro, juntamente com a Comissão de Padronização de Medicamento, foi 

realizado um treinamento abrangente para os colaboradores do setor de farmácia, com o objetivo de 

aprimorar o conhecimento sobre o fluxo de abertura de processos pelo site oficial do componente 

especializado da assistência farmacêutica. Este treinamento visou capacitar os colaboradores do setor 

de farmácia a otimizar suas práticas de trabalho, promovendo uma melhor compreensão do fluxo de 

processos e do uso eficiente da ferramenta online. 

2.2.6 – Comissão de Proteção Radiológica (CPR) 

A Comissão de Proteção Radiológica é instituída para melhoria constante no setor de SADT, 

o qual realiza exames radiológicos. A comissão realiza ações voltadas para proteção radiológica dos 

colaboradores, prestadores de serviços e usuários, sempre voltada a garantir a qualidade e segurança 

dos mesmos.  
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A Comissão de Proteção Radiológica, órgão assessor da Coordenação Operacional da 

Policlínica Estadual da Região São Patrício – Goianésia, atendendo a Resolução 611, de 1 de Abril de 

2022, emitida pela Anvisa (Agência Nacional de Vigilância Sanitária). 

A Comissão de Proteção Radiológica (CPR) possui as seguintes atribuições, revisar 

sistematicamente o programa de proteção radiológica para garantir que os equipamentos sejam 

utilizados e os procedimentos executados observando-se os regulamentos vigentes de proteção 

radiológica. E recomendar as medidas cabíveis para o uso seguro dos equipamentos emissores de 

radiação existentes na instituição. 

São objetivos da Comissão de Proteção Radiológica (CPR): revisar sistematicamente o 

programa de proteção radiológica para garantir que os equipamentos sejam utilizados, e os 

procedimentos executados observando-se os regulamentos vigentes de proteção radiológica e 

recomendar medidas cabíveis para garantir o uso seguro dos equipamentos emissores de radiação 

ionizante existentes na unidade. 

Durante o mês de outubro de 2023 foi realizado um treinamento pela enfermeira Laiane 

ressaltando a importância da higienização das mãos.  As mãos constituem a principal via de 

transmissão de microrganismos durante a assistência prestada aos pacientes. A pele é um possível 

reservatório de diversos microrganismos que podem se transferir de uma superfície para outra, por 

meio de contato direto (pele com pele), ou indireto, através do contato com objetos e superfícies 

contaminadas. É a medida individual mais simples e menos dispendiosa para prevenir a propagação 

das infecções relacionadas à assistência à saúde. Recentemente, o termo “lavagem das mãos” foi 

substituído por “higienização das mãos” devido à maior abrangência deste procedimento.  

2.2.7 – Comissão de Padronização de Medicamento (CPM) 

A Comissão Padronização de Medicamentos tem caráter multidisciplinar que possuir 

características consultiva, deliberativa, fiscalizadora e educativa, que foi desenvolvido para 

regulamentar a padronização de medicamentos utilizados no receituário da Unidade da Policlínica de 

Goianésia. 

A CPM se reúne ordinariamente na segunda terça-feira do mês para reunião mensal, visando 

tratar de assuntos pertinentes as atribuições da comissão. Durante as reuniões são apresentadas as 

atividades tratativas e educativas. Em todas as reuniões são descritos um plano de ação para ser 

aplicado no decorrer do mês. 

A CPM é responsável por autorizar por meio de formulário preenchido pelo médico ou solicitante 

do novo medicamento. A Comissão de Padronização de Medicamento (CPM) é uma junta deliberativa, 

designada pela Diretoria, com finalidade de regulamentar a padronização de medicamentos utilizados 

no receituário na Unidade da Policlínica de Goianésia. 
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 No dia 18 de outubro de 2023, as 14h:30min, foi ministrada uma palestra sobre o uso de 

hormônios, como promover o uso adequado do anticoncepcional, e o uso racional da pílula do dia 

seguinte. Foi abordado de forma clara, em que a pílula de anticoncepcional se trata de um medicamento 

a base de hormônio, que deve ser tomado diariamente para garantir uma proteção de 99% contra a 

gravidez indesejada. 

2.2.8 – Comissão de Biossegurança (CB) 

A Comissão de Biossegurança é um órgão colegiado de caráter deliberativo, assessor da 

Diretoria Geral. Instituída com o objetivo de reduzir os riscos de acidentes com materiais 

perfurocortantes, com probabilidade de exposição a agentes biológicos, por meio da elaboração, 

implementação e autorização do Plano de Prevenção de Riscos de Acidentes com Materiais 

Perfurocortantes, além de orientar e estabelecer medidas que viabilizem o cumprimento da NR-32. 

Elaborar o Plano de Prevenção de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes – PPRA 

MP e analisar os acidentes de trabalho ocorridos e as situações de riscos com materiais 

perfurocortantes também analisar as informações existentes no Programa Gerenciamento de Risco – 

PGR e no Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional – PCMSO. 

Elaborar e implementar procedimentos de registros e investigações de acidentes e situações 

de riscos envolvendo materiais perfurocortantes e após a análise das situações de risco e dos acidentes 

de trabalho ocorridos com materiais perfurocortantes, deve ser estabelecida prioridades para ação e 

adoção de medidas para minimizar / reduzir a quantidade e os efeitos desses acidentes e selecionar 

os materiais perfurocortantes com dispositivo de segurança que serão utilizados na Instituição. 

No dia 19 de outubro de 2023, foi realizado um treinamento sobre as infecções provocadas por 

fungos. Os fungos são seres vivos presentes na natureza, que fazem parte de um reino específico: o 

reino fungi. Eles se assemelham tanto às plantas, por possuírem parede celular, quanto ao reino animal 

por serem heterótrofos. Podem ser amplamente encontrados dispersos na natureza, ou formando 

colônias. Além de terem potencial para provocar doenças, também desempenham papeis importantes, 

como decompositores da matéria orgânica presente no solo, alguns servem como alimentos, ou como 

fermento. No entanto, são potenciais causadores de doenças, que podem inclusive levar a óbito.  

Durante o treinamento, as seguintes doenças foram abordadas: onicomicose, meningite 

fúngica, Histoplasmose, rinossinusite e candidíase. A onicomicose é uma infecção nas unhas, causada 

por fungos, que se alimentam da queratina, proteína que forma as unhas. Os sintomas incluem: coceira 

e aparência anormal das unhas, unhas enegrecidas e com partes esbranquiçadas. Outros sintomas 

são: deformação e engrossamento das unhas. O tratamento é feito por via tópica ou oral, com 

medicamentos antifúngicos. A meningite fúngica, é uma condição rara, onde esporos fúngicos atingem 
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as membranas encefálicas e provocam uma inflamação grave. Os sintomas incluem: fadiga, febre, 

perda de apetite, náuseas, vômitos e outros. O tratamento é feito à base de antibióticos. Se não tratada, 

a doença pode ser fatal. No caso da Histoplasmose, é uma condição que afeta principalmente 

indivíduos com o sistema imunológico comprometido. Uma vez infectado com os esporos fúngicos, o 

indivíduo pode desenvolver erupções cutâneas em formato de crostas. A condição também é tratada 

com o uso de antifúngicos e com pomadas específicas. A rinossinusite, é a inflamação dos seios 

paranasais e partes altas do aparelho respiratório, provocada pela inalação do fungo aspergilllus. Os 

sintomas mais comuns são: obstrução nasal, tosse, gotejamento nasal, redução ou perda do olfato, 

cefaleia, tosse e coceira nas narinas. O tratamento é feito a base de corticoides e descongestionantes 

nasais.  A candidíase, é patologia causada pelo fungo candida albicans, que se desenvolve em 

condições de calor e umidade, como os órgãos genitais femininos e masculinos, bem como mucosa 

oral e extremidades do corpo. Os sintomas incluem: coceira, inchaço e vermelhidão no local atingido. 

Para tratar a doença, utiliza-se antifúngicos na área afetada, ou via oral. 

 

2.2.9 – Comissão de Acidente Com Material Biológico (CAMB) 

A Comissão de Acidente com Material Biológico – CAMB na Unidade Policlínica Goianésia é um 

órgão de caráter consultivo, deliberativo, educativo e executivo, que tem por finalidade prevenir, 

minimizar ou eliminar os riscos biológicos inerentes as atividades de pesquisa, produção, ensino, 

extensão, desenvolvimento tecnológico e prestação de serviço, visando à saúde humana bem como a 

preservação do ambiente da Policlínica Estadual da Região São Patrício – Goianésia. 

A Comissão de Acidente com Material Biológico - CAMB reunir-se-á ordinariamente, a cada mês, 

conforme calendário definido na primeira reunião anual, que ocorrerá na primeira semana do calendário 

letivo de cada ano, e extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu presidente ou requerimento 

da maioria simples de seus membros. 

Compete à Comissão de Acidente com Material Biológico – CAMB na Unidade Policlínica 

Goianésia no âmbito da Instituição estabelecer normas, fiscalizar e tomar providências para o 

cumprimento das normas estabelecidas para o desenvolvimento de atividades que envolvam, no 

âmbito prestação do serviço, da produção, do ensino, pesquisa e extensão. Procedimentos de contato 

direto com pacientes, Coleta, preservação, análise e transporte de amostras clínicas ou material 

biológico, Organismos que ofereçam risco à saúde, Fitopatógenos e Procedimentos que envolvam 

riscos biológicos. 

No dia 19 de outubro de 2023, foi realizado um treinamento sobre as infecções provocadas por 

fungos. Os fungos são seres vivos presentes na natureza, que fazem parte de um reino específico: o 

reino fungi. Eles se assemelham tanto às plantas, por possuírem parede celular, quanto ao reino animal 

por serem heterótrofos. Podem ser amplamente encontrados dispersos na natureza, ou formando 
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colônias. Além de terem potencial para provocar doenças, também desempenham papeis importantes, 

como decompositores da matéria orgânica presente no solo, alguns servem como alimentos, ou como 

fermento. No entanto, são potenciais causadores de doenças, que podem inclusive levar a óbito.  

Durante o treinamento, as seguintes doenças foram abordadas: onicomicose, meningite 

fúngica, Histoplasmose, rinossinusite e candidíase. A onicomicose é uma infecção nas unhas, causada 

por fungos, que se alimentam da queratina, proteína que forma as unhas. Os sintomas incluem: coceira 

e aparência anormal das unhas, unhas enegrecidas e com partes esbranquiçadas. Outros sintomas 

são: deformação e engrossamento das unhas. O tratamento é feito por via tópica ou oral, com 

medicamentos antifúngicos. A meningite fúngica, é uma condição rara, onde esporos fúngicos atingem 

as membranas encefálicas e provocam uma inflamação grave. Os sintomas incluem: fadiga, febre, 

perda de apetite, náuseas, vômitos e outros. O tratamento é feito à base de antibióticos. Se não tratada, 

a doença pode ser fatal. No caso da Histoplasmose, é uma condição que afeta principalmente 

indivíduos com o sistema imunológico comprometido. Uma vez infectado com os esporos fúngicos, o 

indivíduo pode desenvolver erupções cutâneas em formato de crostas. A condição também é tratada 

com o uso de antifúngicos e com pomadas específicas. A rinossinusite, é a inflamação dos seios 

paranasais e partes altas do aparelho respiratório, provocada pela inalação do fungo aspergilllus. Os 

sintomas mais comuns são: obstrução nasal, tosse, gotejamento nasal, redução ou perda do olfato, 

cefaleia, tosse e coceira nas narinas. O tratamento é feito a base de corticoides e descongestionantes 

nasais. A candidíase, é patologia causada pelo fungo candida albicans, que se desenvolve em 

condições de calor e umidade, como os órgãos genitais femininos e masculinos, bem como mucosa 

oral e extremidades do corpo. Os sintomas incluem: coceira, inchaço e vermelhidão no local atingido. 

Para tratar a doença, utiliza-se antifúngicos na área afetada, ou via oral. 

 

2.2.10 – Comissão de Ética Médica (CEM) 

A CEM se reúne ordinariamente uma vez a cada mês para verificar se houve alguma 

notificação de suposta infração ética. Se houver a comissão analisa os dados, e se contatado que 

houve uma infração ética, a notificação é encaminhada para CREMEGO, para análise e resolução.  

Reunião ordinária. Treinamento via aplicativo para fortalecer a cultura de atendimento 

humanizado e seguindo o código de ética do CRM. 

No mês de outubro, juntamente com a Comissão do Nucleo de Ensino e Pesquisa Educação - 

NEPE participou e promoveu ações para lembrar da importancia da prevenção e o auto exame para 

previnir o câncer de mama no Outubro Rosa, tanto para os colaboradors e pacientes. 

A comissão irá atuar juntamente com as demais comissões, como Núcleo de qualidade, 

Segurança do Paciente e CARPM, a fim capacitar os colaboradores e prestadores de serviço.   
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2.2.11 – Comissão de Ética Multidisciplinar (CM) 

A Comissão de Ética Multidisciplinar da Policlínica Estadual da Região São Patrício – Goianésia, 

visa desempenhar as funções educativas, preventivas e fiscalizadora dos princípios éticos que norteiam 

o exercício das profissões retro mencionadas na unidade.  

É constituída por profissionais de enfermagem, psicologia, nutrição, fisioterapia e serviço social. 

É função da Comissão de Ética Multidisciplinar estar sempre atenta aos padrões de ética no exercício 

das ciências às quais à comissão responde. Tudo é voltado para proteger e garantir a dignidade e 

integridade humana e proteger o exercício dos profissionais de saúde. A Comissão de Ética 

Multidisciplinar analisa a prática das questões éticas profissionais e emite pareceres sobre os mesmos.  

A comissão de Ética Multidisciplinar se reúne, salvo exceções e casos excepcionais, uma vez 

ao mês. Nestas reuniões tem a finalidade de debater assuntos pertinentes e acompanhar as demandas 

da ouvidoria (elogios e reclamações) visando a melhoria nos atendimentos. Serão realizados 

treinamentos, palestras e divulgação para melhorar a qualidade do atendimento ao cliente, conforme 

cronograma de ação. 

No trigésimo primeiro dia do mês de outubro de dois mil e vinte e três, realizou-se a reunião da 

Comissão de Ética Multidisciplinar, nas dependências da Sala de Avaliação Global da Unidade 

Policlínica Estadual da Região São Patrício, situada em Goianésia. Na referida ocasião, a fisioterapeuta 

e secretária da Comissão de Ética, Anne Caroline, fez a exposição de uma questão relevante. Relatou 

que buscou a Ouvidoria para apresentar o espelho de demanda, no entanto, a colaboradora da 

Ouvidoria informou que, em uma reunião com a gestão, ficou decidido que não será mais encaminhado 

à Comissão de Ética o referido espelho, sendo agora de responsabilidade exclusiva dos líderes. Como 

último ponto da pauta, a fisioterapeuta Anne Caroline concluiu a reunião fazendo observações acerca 

das atribuições e ações que serão desempenhadas pelo membro Natálio Lima no próximo mês. 

Destacou, ainda, que o referido membro se encontra em período de férias, razão pela qual não esteve 

presente na presente reunião. Este relato formaliza as deliberações e informações discutidas durante 

a mencionada reunião da Comissão de Ética Multidisciplinar, registrando as decisões tomadas e 

delineando as responsabilidades atribuídas aos membros envolvidos. 

A centralidade da proteção e garantia da dignidade e integridade humanas, bem como a 

preservação do exercício ético dos profissionais da saúde, constituem os pilares fundamentais da 

atuação da Comissão de Ética Multidisciplinar. Esta instância compromete-se em analisar e refletir 

sobre questões éticas inerentes à prática dos profissionais da saúde, emitindo pareceres que 

contribuem para o fortalecimento desses princípios.  

A abordagem proativa da Comissão é notável, evidenciada pelo engajamento constante com a 

gestão. Através desse diálogo contínuo, a Comissão propõe medidas preventivas e corretivas, 
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demonstrando um compromisso efetivo com a promoção da ética no ambiente de trabalho. Essa 

postura não apenas ressalta a responsabilidade da Comissão no zelo pela integridade dos profissionais 

e usuários dos serviços de saúde, mas também revela seu papel colaborativo no aprimoramento 

contínuo do instituto.  

Dentro desse contexto, a Comissão de Ética Multidisciplinar não apenas se posiciona como um 

órgão de análise e deliberação, mas também como um agente catalisador de iniciativas voltadas para 

a melhoria constante das práticas éticas no cenário da saúde. Sua atuação proativa, aliada à sua 

capacidade de emitir pareceres embasados, contribui para a construção de um ambiente de trabalho 

saudável e ético, refletindo diretamente na qualidade do atendimento prestado à comunidade e no 

fortalecimento da imagem do instituto. 

2.2.12 – Comissão de Verificação de Óbito (CVO) 

A Comissão de Verificação de Óbito se reúne ordinariamente na segunda quarta-feira do mês 

para reunião mensal, visando tratar de assuntos pertinentes as atribuições da Comissão. A CVO se 

compromete em mitigar o risco de óbito na Unidade e se houver algum óbito a comissão fica 

responsável pela investigação e coleta de dados para esclarecer as causas morte no decorrer do mês. 

Também ficou definido que se houver algum pedido de informação sobre algum óbito de ser feito 

através de um Ofício e a Comissão fica responsável por toda informação 

A CVO será responsavel pela investigação do óbito na Unidade e também  será responsavel de 

fornecer dados sobre um óbito do paciente, atraves de relatoriosconsulta medica, exames a 

comunicação será feita atraves de Ofício. Foram criados mais 5 novos indicadores a pedido da 

Secretaria Estadual de Saúde, pelo Ofício Circular n°599/2023 SES, para serem mensurados para o 

SIGUS. 

No dia 24 de outubro a psicóloga Monik mobilizou a unidade da Policlínica de Goianésia a 

respeito da campanha de conscientização sobre o câncer de mama.  

A descoberta de uma doença muitas vezes vem acompanhada de emoções, questionamentos 

e crenças culturais que pode desencadear prejuízo psicológico contribuindo para piora da saúde física. 

Sabe-se que cada vez mais cedo, as mulheres têm enfrentado a incidência do câncer de mama. 

Segundo Silva (2008), o seio é um ícone da identidade feminina, e o tratamento oferecido para o 

diagnóstico de neoplasia mamária envolve efeitos físicos que chegam a impactar a autoestima, através 

da sua imagem corporal. A significação que o câncer tem ganhado culturalmente associa a doença 

com vários aspectos negativos como culpa, punição, deterioração, dor e morte, aumentando mais ainda 

o sofrimento psicológico.  

Foi realizada a palestra com essa temática, a psicóloga Monik, contribuiu para a conscientização 

da importância da busca de ajuda psicológica desde o início até o pós-tratamento. O apoio de um 
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profissional da psicologia pode possibilitar uma ressignificação do enfrentamento da doença, 

colaborando 

para uma melhor adesão ao tratamento físico, resgatando a autoestima, reduzindo a ansiedade 

e proporcionando suporte e fortalecimento emocional neste momento de insegurança, medo e incerteza 

do processo. O acompanhamento psicológico para a família e pessoas muito próximas pode 

proporcionar saúde mental para os mesmos no enfrentamento da doença como também para a 

paciente em tratamento. 

A CVO manterá essas ações permanentes para zerar o risco de morte dentro da unidade e 

quando ocorrer um óbito a comissão se compromete em reunir em para discutir e investigar a causa 

da morte.  

2.2.13 – Núcleo de Qualidade (NQ) 

O Núcleo de Qualidade se reúne ordinariamente na terceira quarta-feira do mês para reunião 

mensal, visando tratar de assuntos pertinentes as atribuições do núcleo. Durante as reuniões são 

apresentadas as atividades tratativas e educativas. Em todas as reuniões são descritos um plano de 

ação para ser aplicado no decorrer do mês. 

O Núcleo tem a finalidade de desenvolver ações, com o objetivo de qualificar os colaboradores, 

padronização e qualidade de gestão documental. O NQ tem o objetivo de atuar juntamente com o 

escritório de qualidade na gestão documental, padronização e controle de documentos, ofertar 

assistência de qualidade aos usuários, atuar juntamente com o núcleo de segurança do paciente e 

atingir metas. 

 

Reunião ordinária da comissão foi realizada em 19/10/2023. 

 

Durante a reunião foram destacados os seguintes pontos: 

• Dia “D” para revisão de documentos: Todo dia 15 de cada mês a equipe do NQSP enviará no grupo 

de liderança um lembrete para a revisão de documentos, e neste dia do mês o NQ terá como 

prioridade as demandas referente gestão de documentos, com o objetivo de criar a cultura de 

revisão dos documentos antes do vencimento e manter os arquivos físicos e digitais organizados; 

• Lista Mestre em processo de atualização, também conforme orientação da Tamilles; 

• Reforçado com os presentes e com os líderes de setores a importância da adesão do fluxo de 

documentos via e-mail, a fim de garantir maior segurança e organização. 

• Informado aos presentes que foi solicitado ao TI a criação de um drive para armazenamento e 

organização de todos os documentos a unidade, com pastas específicas para documentos 

vigentes, obsoletos e em revisão. 

• Foi solicitado ao TI também a utilização da intranet para a publicação dos documentos vigentes. 
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• O NQ em conjunto com o NEP, em atenção a solicitação da SES iniciou a identificação padronizada 

dos armários. No mês de outubro foram identificados todos os armários do setor Farmácia, 

Laboratório, Hall de entrada, Recepção Central, Ouvidoria e Serviço Social. Durante a reunião foi 

solicitado aos demais setores a organização dos armários para dar sequência a identificação 

padronizada. 

• No mês de setembro realizou-se auditoria interna no setor de multiprofissionais. 

 

2.2.14 – Núcleo de Segurança do Paciente (NSP) 

 

Núcleo de Segurança do Paciente O Núcleo de Segurança do Paciente destina-se na prevenção 

e mitigação dos riscos com enfoque na garantia da segurança e qualidade do serviço ofertado na 

instituição, incluindo o processo de identificação das falhas, incidentes e eventos adversos proveniente 

da assistência prestada ao paciente. 

Considerando a Portaria N°529, de 1° de abril de 2013 institui o Programa Nacional de 

Segurança do Paciente (PNSP), o qual tem o objetivo geral em contribuir para a qualificação do 

cuidado. E como objetivo específico envolver o paciente e familiares nas ações de Segurança do 

paciente, ampliar o acesso a informações relativas à segurança do paciente, elaborar, sistematizar e 

divulgar conhecimento sobre segurança do paciente. 

O NSP é regulamentado pela Resolução – RDC N°36, de 25 de julho de 2013, a qual institui 

ações para segurança do paciente em serviços de saúde, com foco em promoção de ações voltadas à 

segurança do paciente. Estas ações incluem promoção, execução e monitorização de medidas de 

segurança do paciente. 

O Núcleo de Segurança do Paciente se reúne ordinariamente na terceira quarta-feira do mês 

para reunião mensal, visando tratar de assuntos pertinentes as atribuições do núcleo. Durante as 

reuniões são apresentadas as atividades tratativas e educativas. Em todas as reuniões são descritos 

um plano de ação para ser aplicado no decorrer do mês. 

O Núcleo tem a finalidade de desenvolver ações, com o objetivo de qualificar os colaboradores, 

e promover uma assistência de qualidade e com segurança aos usuários. Acompanhar, auxiliar e 

supervisionar a implantação e manutenção do plano de ação descrito no Plano de Segurança do 

paciente e protocolos, destinando-se a alcançar as metas de melhoraria da qualidade da assistência 

prestada. 

No dia 19/10/2023 foi realizado reunião ordinária, abordando as pautas, fichas de notificações 

e treinamentos. Descrição do cronograma de NSP e definições de datas.  

Na oportunidade foram abordados os seguintes itens: 
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✓Foi solicitado novamente. ao setor de Hemodiálise as fotos dos pacientes para a confecção das 

Carteirinhas de uso externo à Policlínica dos pacientes da hemodiálise. 

 

✓Na oportunidade foi apresentado aos presentes o avanço do projeto que está sendo construído para 

melhoras a Identificação Segura de Paciente e Usuários na Policlínica de Goianésia. 

 

✓Em atenção ao Protocolo de Cirurgia Segura, apresentado o formulário de checklist de verificação de 

segurança em Pequenos Procedimentos. 

 

✓Reforçado aos líderes de setores presentes, sobre a importância do controle de temperatura no 

ambiente hospitalar, e que está a temperatura de todos os ambientes estão sendo verificados durante 

as rondas de segurança do Paciente. 

 

✓Realizado semanalmente Rondas de Segurança do Paciente. 

 

✓Realizado auditoria interna no setor de multiprofissionais. 

 

✓Solicitado verificação aos pontos de atenção referente a limpeza das caixas d´água da unidade: na 

oportunidade foi solicitado a entregas os laudos de limpeza ao setor de SCIRAS e também uso de 

EPI´s adequados ao colaborador da Novum que for designado para realizar as limpezas. 

 

✓Treinamento referente a 4ª meta de Segurança do paciente: Cirurgia Segura.  

 

2.2.15 – Núcleo de Ensino Pesquisa e Extensão (NEPE) 

O Núcleo de Educação Permanente tem como objetivo a realização de 16 

treinamentos/capacitações mensal, observa-se que no mês de outubro de 2023, a meta foi 

ultrapassada com êxito, no qual foram realizados 36 (trinta e seis) treinamentos/capacitações e ações, 

visando qualificar os colaboradores, para que os mesmos possam prestar assistência de qualidade e 

com segurança aos usuários.  
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2.2.16 – Comissão de Ética de Enfermagem (CEE) 

NOTA EXPLICATIVA 

 

ASSUNTO: COMISSÃO DE ÉTICA DE ENFERMAGEM 

 

Pela presente NOTA EXPLICATIVA, torno público para os devidos fins, que o Instituto CEM, 

Organização Social da Saúde de Goiás, gestor da unidade Policlínica Estadual da Região São Patrício 

- Goianésia, Contrato de Gestão nº 065/2020-SES/GO, neste ato representado pelo Diretor 

Administrativo Sr. Thadeu Grembecki, esclarecer o que segue: 

 

Considerando, a formação da Comissão de Ética de Enfermagem na Unidade em atenção ao 

Contrato de Gestão nº 065/2020-SES/GO e RESOLUÇÃO COFEN Nº 593/2018. 

 

Considerando, o Art. 4º da Resolução do COFEN que torna obrigatória a criação de Comissão 

de Ética de Enfermagem, onde existir Serviço de Enfermagem, a partir de 20 (vinte) Enfermeiros. 

 

Considerando, que na unidade o número de profissional enfermeiros não se enquadra ao 

mínimo exigido para a formação da Comissão de Ética de Enfermagem, 

 

Foi constituída a Comissão de Ética Multidisciplinar, sendo nomeado um Enfermeiro para 

representar a equipe de enfermagem da unidade Policlínica Estadual da Região São Patrício – 

Goianésia. 

 

Goianésia – Go, 31 de outubro de 2023. 

 

2.2.17 Serviços Especializados em Segurança e em Medicina do Trabalho (SESMT) 

NOTA EXPLICATIVA 

 

ASSUNTO: SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANÇA E EM       

MEDICINA DO TRABALHO (SESMT) 

 

Pela presente NOTA EXPLICATIVA, torno público para os devidos fins, que o Instituto CEM, 

Organização Social da Saúde de Goiás, gestor da unidade Policlínica Estadual da Região São Patrício 
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- Goianésia, Contrato de Gestão nº 065/2020-SES/GO, neste ato representado pelo Diretor 

Administrativo Sr. Thadeu Grembecki, esclarecer o que segue: 

 

Considerando, a formação do Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em 

Medicina do Trabalho (SESMT) em atenção ao Contrato de Gestão nº 065/2020-SES/GO. 

 

Considerando, o grau de risco da unidade Policlínica Estadual da Região São Patrício - 

Goianésia, e o número de colaboradores e prestadores de serviço, conforme descreve a Norma 

Regulamentadora nº 4, no quadro II de Dimensionamento dos SESMT. 

 

Considerando, que na unidade Policlínica Estadual da Região São Patrício – Goianésia, já 

contempla com um colaborador técnico de segurança do trabalho. O qual faz parte da comissão CIPAA.   

 

Fica determinado que se houver um aumento do quadro de colaboradores e prestadores de 

serviço, a comissão do SESMT será instituída, futuramente, conforme descreve na Norma 

Regulamentadora nº4. 

 

Goianésia – Go, 31 de outubro de 2023. 

 

 

3 – ATIVIDADES REALIZADAS NO MÊS 

TEMA: APRESENTAÇÃO DE PROJETO GOTAS BORDÔ 

✓ Responsável: Natálio Lima dos Santos – Nutricionista 

✓ Programação/Conteúdo: Implantação do projeto Gotas Bordô  

✓ Data: 02 de outubro de 2023 

✓ Horário: Turno vespertino  

✓ Objetivo: Disponibilização de absorventes tradicionais na unidade. 

✓ Público-Alvo: Colaboradores da unidade Policlínica de Goianésia - GO. 
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TEMA: DOENÇAS DE VEICULAÇÃO HÍDRICA 

✓ Responsável: Bruna Póvoa Ribeiro – Enfª. SCIRAS e Fabiana Pereira do Nascimento 

✓ Programação/Conteúdo: Treinamento sobre doenças transmitidas direta pela água 

✓ Data: 05/10/2023 

✓ Horário: vespertino 15:30 hs 

✓ Local: auditório 

✓ Objetivo: Sensibilizar os colaboradores em relação a adesão de boas práticas de higiene das 

mãos, dos alimentos e da água utilizada para consumo humano.  

✓ Público-Alvo: Todos os colaboradores 
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AÇÃO: DIA NACIONAL DA PESSOA IDOSA 

 

✓ Responsável: Anne Caroline Da Silva, Natalia Aparecida e Stela Cristina - Fisioterapeutas 

✓ Programação/Conteúdo: Dia Nacional da pessoa Idosa; 

✓ Data: 03/10/2023 

✓ Horário: 10h50 

✓ Objetivo: Conscientizar e Informar; 

✓ Público-Alvo: Pacientes da Policlínica de Goianésia  

 

 

 

 

AÇÃO DIA NACIONAL DA DOAÇÃO DE LEITE HUMANO 

 

✓ RESPONSÁVEL: Lídia Gomes de Sousa – Assistente de treinamento e Desenvolvimento, e 

Fátima Lemes – Interna de medicina UniRV 

✓ PROGRAMAÇÃO/CONTEÚDO: A importância da doação de leite humano 

✓ DATA: 06/10/2023 

✓ HORÁRIO: 10:20 Hrs 

✓ OBJETIVO: Conscientizar; 

✓ PUBLICO ALVO: Pacientes da Policlínica de Goianésia. 
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AÇÃO DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE HIGIENE DAS MÃOS E DIA DAS CRIANÇAS  

 

 

✓ RESPONSÁVEL: Lídia Gomes de Sousa – Assistente de Treinamento e Desenvolvimento 

/ NEPE 

✓ PROGRAMAÇÃO/CONTEÚDO: Higiene das mãos e dia das crianças 

✓ DATA: 11/10/2023 

✓ HORÁRIO: 10:00 

✓ OBJETIVO: Conscientizar as crianças sobre a importância da higienização das mãos; 

✓ PUBLICO ALVO: Crianças usuárias da Policlínica de Goianésia 
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AÇÃO DIA NACIONAL DE PREVENÇÃO DA OBESIDADE 

 

✓ RESPONSÁVEL: Fernanda Cristina Guimarães de Lima - Nutricionista 

✓ PROGRAMAÇÃO/CONTEÚDO: Ação Dia Nacional de Prevenção da Obesidade 

✓ DATA: 11/10/2023 

✓ HORÁRIO: 08:00h 

✓ OBJETIVO: Informar sobre o que é a obesidade, suas causas, fatores de risco e consequências 

para saúde física e mental destacando a importância de uma alimentação equilibrada e 

atividade física regular para prevenir e gerenciar o ganho de peso excessivo. 

✓ PUBLICO ALVO:  Usuários da Policlínica de Goianésia. 

 

 

 

AÇÃO: IMPORTÂNCIA DE MANTER O CARTÃO DE VACINAS ATUALIZADO 

 

✓ Responsável: Bruna Póvoa Ribeiro 

✓ Programação/Conteúdo: Importância de incentivar a vacinação; 

✓ Data: 17/10/2023 

✓ Horário: 09h00 

✓ Objetivo: Incentivar e conscientizar;  

✓ Público-Alvo: Pacientes da Policlínica de Goianésia.  
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TÍTULO: PROTOCOLO DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA e POP DE ENDOSCOPIA 

DIGESTIVA ALTA. 

 

✓ RESPONSÁVEL: Jovelino Pereira da Mota Júnior. RT de Enfermagem de Endoscopia e 

Colonoscopia.  

✓ PROGRAMAÇÃO/CONTEÚDO: Protocolo de endoscopia digestiva alta e Pop de endoscopia 

digestiva alta; 

✓ DATA: 05/10/2023 

✓ HORÁRIO: 08:00 – 10:00 e 14:00 – 16:00  

✓ OBJETIVO: Padronizar e aperfeiçoar as técnicas de realização do procedimento de 

endoscopia digestiva alta de acordo com seu Pop e Protocolo; 

✓ PUBLICO ALVO: Colaboradores de enfermagem do setor de endoscopia. 

 

 

 

 

TÍTULO: PROTOCOLO DE COLONOSCOPIA e POP DE COLONOSCOPIA 

 

✓ RESPONSÁVEL: Jovelino Pereira da Mota Júnior. RT de Enfermagem de Endoscopia e 

Colonoscopia.  
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✓ PROGRAMAÇÃO/CONTEÚDO: Protocolo de Colonoscopia e Pop de Colonoscopia. 

✓ DATA: 06/10/2023 

✓ HORÁRIO: 08:00 – 10:00 e 14:00 – 16:00  

✓ OBJETIVO: Padronizar e aperfeiçoar as técnicas de realização do procedimento de 

colonoscopia de acordo com pop e protocolo no objetivo de ofertar um serviço de qualidade ao 

usuário e mais segurança aos colaboradores e pacientes durante o processo. 

✓ PUBLICO ALVO: Colaboradores de enfermagem do setor de colonoscopia. 

 

 

 

 

TREINAMENTO SOBRE DOENÇA RENAL CRÔNICA E SEUS TRATAMENTOS 

 

✓ Responsável: Fabiana/ Ana Adália – Enfermeiras Nefrologistas.  

✓ Programação/Conteúdo: Ministrar um treinamento referente ao DRC - Doença Rena Crônica 

e seus tratamentos  

✓ Data: 10/10/2023 

✓ Horário: 09:00 e 15 :00 horas 

✓ Objetivo: O treinamento tem o objetivo de esclarecer quais são os tratamentos disponíveis 

quando ocorre a perda da função renal.  

✓ Público-Alvo: Colaboradores do setor de hemodiálise (equipe de enfermagem/ socorrista da 

Vida Goiás) e equipe multiprofissional que prestam assistência no setor de hemodiálise na 

unidade Policlínica Goianésia.  
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IDENTIFICAÇÃO SEGURA NA HEMODIÁLISE 

 

✓ Responsável: Fabiana/ Ana Adália – Enfermeiras Nefrologistas.  

✓ Programação/Conteúdo: Ministrar um treinamento referente ao Protocolo Identificação 

Segura, com o objetivo de minimizar a ocorrência de incidentes. Será ministrado aos 

colaboradores do setor de hemodiálise na Policlínica Goianésia, tema este que necessitará ser 

abordado constantemente com intuito de evitar novos episódios. 

✓ Data: 09-10/10/2023 

✓ Horário: 09:00h 

✓ Objetivo: O treinamento será ministrado aos colaboradores lotados no setor de hemodiálise, e 

repassar a checagem dos 3 indicadores, conforme protocolo de Identificação Segura do 

paciente. 

✓ Público-Alvo: Colaboradores do setor de hemodiálise (equipe de enfermagem/ socorrista da 

Vida Goiás) que prestam assistência na unidade Policlínica Goianésia.  
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TREINAMENTO SOBRE DOENÇA RENAL CRONICA E SEUS TRATAMENTOS 

 

✓ Responsável: Fabiana/ Ana Adália – Enfermeiras Nefrologista  

✓ Programação/Conteúdo: Ministrar um treinamento referente ao DRC - Doença Rena Crônica 

e seus tratamentos  

✓ Data: 10/10/2023 

✓ Horário: 09:00 e 15 :00 horas 

✓ Objetivo: O treinamento tem o objetivo de esclarecer quais são os tratamentos disponíveis 

quando ocorre a perda da função renal.  

✓ Público-Alvo: Colaboradores do setor de hemodiálise (equipe de enfermagem/ socorrista da 

Vida Goiás) e equipe multiprofissional que prestam assistência no setor de hemodiálise na 

unidade Policlínica Goianésia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TREINAMENTO SOBREFLUXO PARA ABERTURA DE PROCESSOS DO CEAF 

COMPONENTE ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA  

 

• RESPONSÁVEL: Rosana Vieira Lima Morais – Farmacêutica; 

• PROGRAMAÇÃO/CONTEÚDO: Treinamento para abertura de processos do Componente 

Especializado da Assistência Farmacêutica 

• DATA: 16/10/2023 

• HORÁRIO: 14h:30min 

• OBJETIVO: Garantir que todos os colaboradores tenham ciência do fluxo correto. 

• PUBLICO ALVO: Colaboradores do setor de farmácia. 
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TREINAMENTO – DOENÇAS DE VEICULAÇÃO HÍDRICA 

✓ Responsável: Bruna Póvoa Ribeiro – Enfª. SCIRAS e Nayara Lorrane da Silva Passos – RT. 

de Enfermagem 

✓ Programação/Conteúdo: Treinamento sobre infecções fúngicas 

✓ Data: 19/10/2023 

✓ Horário: vespertino : 09 :00 hs 

✓ Local: auditório 

✓ Objetivo: Informar sobre as doenças provocadas por fungos.  

✓ Público-Alvo: Todos os colaboradores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÇÃO USO CORRETO DE ANTICONCEPCIONAIS E PILULAS DO DIA SEGUINTE 

 

✓ RESPONSÁVEL: Lorena Marques Gusmão/ Farmacêutica 

✓ PROGRAMAÇÃO/CONTEÚDO:  Uso de hormônios (outubro rosa). Promover o uso adequado 

de anticoncepcionais e uso racional de pílula do dia seguinte 
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✓ DATA: Realizado dia 18/10/2023 

HORÁRIO: 14:30 

✓ OBJETIVO: Conscientizar as pessoas sobre o uso adequado e racional do anticoncepcional e 

pílula do dia seguinte.  

✓ PÚBLICO-ALVO: Usuários da Policlínica Estadual da Região Vale do São Patrício - 

Goianésia. 

 

 

ORGANIZAÇÃO E PINCIPAIS PRATICAS EM PEQUENAS CIRURGIAS. 

 

✓ RESPONSÁVEL:  Laiane Lorena – Enfermeira Clínica médica. 

✓ PROGRAMAÇÃO/CONTEÚDO: Capacitação/treinamento organização e principais práticas em 

pequenas cirurgias 

✓ DATA: 23/10/2023 

✓ HORA: 15:00h  

✓ OBJETIVO: Treinar/capacitar equipe de enfermagem.   

✓ PUBLICO ALVO: Equipe de enfermagem.  
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AÇÃO DE CONSCIENTIZAÇÃO E PREVENÇÃO DO DIA NACIONAL DA PSORÍASE 

E O DIA NACIONAL DA LUTA CONTRA O REUMATÍSMO 

 

✓ RESPONSÁVEL: Lídia Gomes de Sousa – assistente de treinamento e Desenvolvimento/ 

NEPE e Internos de Medicina da UniRV 

✓ PROGRAMAÇÃO/CONTEÚDO: Foi abordado o dia mundial e nacional da psoríase e o dia 

nacional da luta contra o reumatismo. 

✓ DATA: 24 de outubro 2023. 

✓ HORÁRIO: Período matutino, às 09:00 horas.  

✓ OBJETIVO: Alertar para a importância do diagnóstico precoce e do correto tratamento das 

doenças reumáticas. Em relação a psoríase, o objetivo foi informar a população sobre a 

doença e combater o estigma social, a discriminação e o isolamento dos doentes que sofrem 

de psoríase, uma vez que, de modo geral, as pessoas desconhecem que a doença não é 

contagiosa e que tem tratamento. 
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✓ PUBLICO ALVO: Cidadãos que vão a policlínica em busca de atendimento especializado da 

saúde. 

 

TREINAMENTO 4ª META: CIRURGIA SEGURA 

✓ Responsável: Bruna Póvoa Ribeiro - Enfª. SCIRAS e Núbia Fernanda Borges – Analista da 

Qualidade 

✓ Programação/Conteúdo: Treinamento sobre a quarta meta, das seis metas de segurança do 

paciente 

✓ Data: 24/10/2023 

✓ Horário: 16:00 horas 

✓ Objetivo: Reforçar a meta quatro, das seis metas de segurança do paciente 

✓ Público-Alvo: Todos os colaboradores da Policlínica Estadual de Goianésia  
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TREINAMENTO: ACIDENTE TÍPICO E ACIDENTE DE TRAJETO 

✓ Responsável: Lucas Andrade Silva – Técnico em segurança do trabalho  

✓ Programação/Conteúdo: Treinamento sobre acidentes de trabalho, típico e trajeto 

✓ Data: 25/10/2023 

✓ Horário: matutino: 15:00 horas  

✓ Objetivo: Informar e conscientizar colaboradores  

✓ Público-Alvo: Todos os colaboradores da Policlínica Goianésia-GO. 

 

 

AÇÃO SEMANA VIOLÊNCIA NA PRIMEIRA INFÂNCIA 

 

✓ Responsável: Anne Caroline Da Silva e Glaciene  

✓ Programação/Conteúdo: VIOLÊNCIA NA PRIMEIRA INFÂNCIA 

✓ Data: 20/10/2023 

✓ Horário: 15 :30 

✓ Objetivo: Conscientizar sobre os riscos da violência na primeira infância  

✓ Público-Alvo: Colaboradores da Policlínica de Goianésia  
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AÇÃO SOBRE ACOMPANHAMENTO PSICOLÓGICO PARA PACIENTES DE NEOPLASIAS 

MAMÁRIAS 

✓ Responsável: Monik kelly Antunes Sampaio Ribeiro – Psicóloga  

✓ Programação/Conteúdo: Palestra sobre a importância do aacompanhamento Psicológico para 

Pacientes de Neoplasias Mamarias. 

✓ Data: 24 de outubro de 2023 

✓ Horário: 10h00 - matutino 

✓ Objetivo: Conscientizar sobre a importância da psicologia no processo de adoecimento e 

recuperação da saúde do paciente com Neoplasia Mamária. 

✓  Público-Alvo: Colaboradores da unidade Policlínica de Goianésia - GO. 
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AÇÃO SOBRE OUTUBRO ROSA – MÊS DE PREVENÇÃO AO CANCER DE MAMA 

 

✓ RESPONSÁVEL: Lídia Gomes de Sousa – Assistente de Treinamento e Desenvolvimento 

✓ PROGRAMAÇÃO/CONTEÚDO: Conscientização sobre o Outubro Rosa – mês de prevenção 

ao câncer de mama.  

✓ DATA: 27/10/2023 

✓ HORÁRIO: 15:30 

✓ OBJETIVO: Treinar; Informar; esclarecer; conscientizar; 

✓ PUBLICO ALVO: Todas as Colaboradoras da Policlínica de Goianésia 

 

 

 

TREINAMENTO: PROTOCOLO DE IDENTIFICAÇÃO SEGURA DE PACIENTES 

✓ Responsável: Bruna Póvoa Ribeiro - Enfª. SCIRAS e Núbia Fernanda Borges – Analista da 

Qualidade 

✓ Programação/Conteúdo: Treinamento sobre Protocolo de Identificação Segura 

✓ Data: 30/10/2023 

✓ Horário: 15 :30h 

✓ Objetivo: Informar e treinar os colaboradores, a respeito do novo protocolo de identificação que 

está sendo implantado na unidade.  
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✓ Público-Alvo: Recepcionistas, TI, e equipe de enfermagem.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 – RELATÓRIO DO SERVIÇO DA CARRETA DE PREVENÇÃO 

4.1 – Descritivo das cidades, atendimentos, agendados, resultados 

O serviço da Unidade móvel de Prevenção ao Câncer de mama e do colo do útero, tinha como 

objetivo aumentar a cobertura de exames de rastreamento dos cânceres de mama e do colo do útero 

através da operacionalização dos serviços, contemplando a realização dos exames, emissão e registro 

de resultados e laudos no Sistema de Informação do Câncer – SISCAN. A carreta de prevenção era 

solicitada pelos municípios através de seus gestores, conforme eram identificadas as necessidades na 

região. Portanto, o contrato com a empresa BONE, prestadora de serviços para a Unidade Móvel foi 

encerrado, sem previsão para retorno. 

 

5 – RELATÓRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

5.1 Turnover e Absenteísmo 

TURNOVER – OUTUBRO DE 2023  
Admitidos do mês 

CPF Nome Cargo 
Data 

Admissão 
Motivo 

065.995.011-17 
LUIS 

ALEXSANDRO 
DE JESUS 

MAQUEIRO 30/10/2023 SUBSTITUIÇAO 

TOTAL DE COLABORADORES  1  
Demitidos do Mês 
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CPF Nome Cargo 
Data 

Admissão 
Data Demissão 

 
Motivo 

011.540.641-74 
PEDRO 

CARRILHO 
ARANTES RIOS 

ALMOXARIFE 01/03/2021 02/10/2023 
DISPENSA 
SEM JUSTA 

CAUSA 

069.227.991.19 
KEMILY 

EVANGELISTA 
SOARES 

RECEPCIONISTA 01/02/2022 26/10/2023 
PEDIDO DE 
DEMISSAÕ  

947.161.880.00 

STELA 
CRISTINA 

WILSON SILVA 
STECKELBERG 

FISIOTERAPEUTA 01/03/2021 12/10/2023 
PEDIDO DE 
DEMISSÃO  

038.948.421.05 

SAMARA 
LISLEM 

RODRIGUES 
FORTE 

SUPERVISORA 
DE 

ATENDIMENTO 
27/02/2023 23/10/2023 

PEDIDO DE 
DEMISSÃO  

062.977.741-10 
FABRICIO 

GABRIEL SILVA 
PEIXOTO 

MAQUEIRO 01/03/2021 24/10/2023 
DISPENSA 
SEM JUSTA 

CAUSA 

TOTAL DE COLABORADORES 5 
       

 

ABSENTEÍSMO – OUTUBRO DE 2023 

ATESTADOS POR OUTRAS 
ENFERMIDADES OU CONSULTAS 

DATA DIAS 
PREVISÃO DE 

RETORNO 
RETORNO 
EFETIVO 

CID 

FABRICIO GABRIEL SILVA 
PEIXOTO 

26/10/2023 4:21:00 26/10/2023 26/10/2023 Z 10.0 

ANDREIA OLIVEIRA DA SILVA 24/10/2023 2:43:00 24/10/2023 24/10/2023 Z 10.0 

FABRICIO GABRIEL SILVA 
PEIXOTO 

23/10/2023 1 24/10/2023 24/10/2023 G 54.1 

WANELLY DE MACEDO SILVA 10/10/2023 14 20/10/2023 24/10/2023 Z 54.0 

ADELIA CAROLINA LOPES 10/10/2023 1 11/10/2023 11/10/2023 Z 76.3 

FABRICIO GABRIEL SILVA 
PEIXOTO 

02/10/2023 1 03/10/2023 03/10/2023 
M 

79.1 

JOICE LUANA PEREIRA 
SUSSTRUNK 

03/10/2023 1 04/10/2023 04/10/2023 Z 76.3 

ROSANA FERREIRA DA CUNHA 
RIBEIRO 

03/10/2023 5 09/10/2023 09/10/2023 
M 

54.2 

LORENA ROCHA SILVA 05/10/2023 1 06/10/2023 06/10/2023 Z 76.3 

ALLANA ISABELA MATIAS 
PEREIRA 

10/10/2023 1 11/10/2023 11/10/2023 
M 

54.4 

MONIK KELLY ANTUNES 
SAMPAIO 

10/10/2023 1 11/10/2023 11/10/2023 
SEM 
CID 

MARESSA GEOVANA RIBEIRO 02/10/2023 3:20:00 02/10/2023 02/10/2023 Z 10.0 

FABRICIO GABRIEL SILVA 
PEIXOTO 

03/10/2023 3:46:00 04-102023 04/10/2023 Z 10.0 

MÔNICA ALVES DINIZ 03/10/2023 3:44:00 03/10/2023 03/10/2023 Z 10.0 

ELISA KELLYTA LIMA SILVA 03/10/2023 15 18/10/2023 18/10/2023 Z 54.0 

LIDIA GOMES DE SOUZA 09/10/2023 1 10/10/2023 10/10/2023 Z 76.3 

NATALIO LIMA DOS SANTOS 10/10/2023 1 11/10/2023 11/10/2023 Z 01.8 

MARCIA ALVES DE ARAUJO DOS 
SANTOS 

10/10/2023 1 11/10/2023 11/10/2023 Z 76.3 

FLAVIA RIBEIRO DO CARMO 11/10/2023 4:48:00 16/10/2023 16/10/2023 L 98 
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LORENA MARQUES GUSMÃO 10/10/2023 1:18:00 11/10/2023 11/10/2023 Z 01.2 

STELA CRISTINA WILSON 
STECKELBERG 

11/10/2023 2 16/10/2023 16/10/2023 T 78.4 

ANDREIA OLIVEIRA DA SILVA 05/10/2023 0:48:00 05/10/2023 05/10/2023 
SEM 
CID 

ELISA KELLYTA LIMA SILVA 05/10/2023 1 06/10/2023 06/10/2023 Z 01.0 

GRASIELA DA SILVA ROMEIRO 23/10/2023 7 30/10/2023 30/10/2023 H 10 

ALLANA ISABELA MATIAS 
PEREIRA 

25/10/2023 1 26/10/2023 26/10/2023 
M 

54.4 

MARESSA GEOVANA RIBEIRO 31/10/2023 1:00:00 31/10/2023 31/10/2023 
SEM 
CID 

WASHIGTON PEREIRA DE SOUZA 31/10/2023 1 01/11/2023 01/11/2023 R 10 

TOTAL DE COLABORADORES 27 

 

 

5.2 - EPI 

A entrega de EPI’s se dá a cada quinze dias, sempre na segunda-feira. Cada setor recebe o 

EPI relacionado ao grau de exposição aos pacientes, conforme mapeamento de risco. Na Policlínica 

Estadual de Região São Patrício - Goianésia temos os setores: administração, enfermagem, 

multidisciplinar, hemodiálise, farmácia, SADT, farmácia e recepção. 

No mês de outubro, foram entregues: 

✓ 370 máscaras cirúrgicas; 

✓ 30 máscaras N-95; 

✓ 254 toucas; 

✓ 0 óculos de proteção; 

✓ 0 face shields; 

✓ 154 aventais; 

✓ 100 luvas de latéx; 

 

6 – RELATÓRIO DO SERVIÇO DE DIÁLISE 

 

A Policlínica Estadual da Região São Patrício – Goianésia/GO, no mês de outubro de 2023 

prestou assistência no setor de hemodiálise durante todo o mês. Segue dados:  

● 08 (oito) pacientes em hemodiálise; 

● 99 (noventa e nove) sessões de hemodiálise; 

● 77 (setenta e sete) atendimentos da equipe multiprofissional, sendo: 

● 05 (cinco) Atendimento Global; 

● 08 (oito) Farmácia; 

● 14 (quatorze) Psicologia; 

● 24 (vinte e quatro) Fisioterapia; 

● 03 (três) Nutrição; 
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● 23 (vinte e três) Assistência Social; 

● 00 (zero) Fonoaudióloga; 
Foram realizados encaminhamento para outras especialidades médicas: 

- 01 (um) Cardiologista; 

- 00 (zero) Oftalmologista; 

- 03 (três) Cirurgião Vascular; 

- 00 (zero) Infectologista; 

- 00 (zero) Urologista; 

- 00 (zero) Endocrinologista; 

- 01 (um) Dermatologista; 

- 01 (um) Ortopedista; 

- 01 (um) Ginecologista; 

- 01 (um) Gastroenterologista; 

- 01 (um) Neurologista; 

● 01 (uma) Transfusão; 

● 06 (seis) pacientes em uso de medicação do programa Juarez Barbosa; 

● 00 (zero) abertura de processo em programa Juarez Barbosa; 

● 00 (zero) Permcath sacado; 

● 00 (zero) troca de CDL; 

● 00 (zero) pacientes com CDL; 

● 01 (um) implante de Permcath; 

● 04 (quatro) paciente com acesso em FAV; 

● 02 (dois) em uso de Antibioticoterapia EV; 

● 00 (zero) óbito de paciente do programa em TRS; 

● Nenhuma transferência; 

● 00 (zero) paciente em trânsito na Policlínica Goianésia; 

● 01 (um) cadastro para avaliação de transplante renal. 
 

 

 

A Policlínica Estadual da Região São Patrício – Goianésia/GO, atualmente, conta com 9 

pacientes no serviço de terapia renal substitutiva – hemodiálise. Com sessões às segundas-feiras, 

quartas-feiras e sextas-feiras, no período matutino e vespertino. Segue tabela de produção: 

 

Tipo de Exame Meta mensal  

Terapia Renal Substitutiva 

Produção Realizada 

Outubro 

Primeira consulta NTMC 0 

Sessões hemodiálise 936 99 

Pacotes de Treinamento de Diálise Peritoneal 36 0 
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Total 972 99 

Transporte Meta mensal  

Transporte de pacientes para sessões de 
tratamento dialítico 

Outubro 

Ônibus I 12.000 Km 6.502 Km 

Ônibus II 12.000 Km 6.353 Km 

Total 24.000 Km 12.855 Km 

 

7 – PRODUÇÃO ASSISTENCIAL 

7.1 – Produção de Especialidades Médicas 

A tabela a seguir evidencia os resultados de produção de especialidades médicas referente ao 

mês de outubro da Policlínica Estadual de Região São Patrício – Goianésia. 

Especialidades Médicas 
Meta 

mensal  

Atendimento Médico por Especialidade 

Vagas Ofertadas Produção Realizada 

Outubro 

Cardiologia 

5.988 

470 334 

Clínico Geral (médico da família) 220 45 

Dermatologia 195 96 

Endocrinologia/Metabologia 853 485 

Gastroenterologia  385 218 

Ginecologia/Obstetrícia 430 283 

Hematologia 30 17 

Mastologia 88 62 

Nefrologia 98 73 

Neurologia 390 256 

Oftalmologia 380 284 

Ortopedia e Traumatologia 930 703 

Otorrinolaringologia 420 285 

Pediatria Clínica 60 42 

Pneumologia/Tisiologia 166 120 

Reumatologia 208 163 

Urologia 160 112 

Psiquiatria 135 68 

Infectologia 0 0 

Proctologia 290 74 

Cirurgia Vascular 80 47 

Total 5.988 5.988 3.767 

Outubro   
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Consulta Médica 
Especialidade  

Primeira Consulta Interconsulta 
Consultas 

Subsequentes 
Total  

Cardiologia 79 69 186 334 

Clínico Geral (médico da 
família) 

0 17 28 45 

Dermatologia 23 16 57 96 

Endocrinologia/Metabologia 63 99 323 485 

Gastroenterologia  102 40 76 218 

Ginecologia/Obstetrícia 124 49 110 283 

Hematologia 8 4 5 17 

Mastologia 9 13 40 62 

Nefrologia 20 11 42 73 

Neurologia 55 17 184 256 

Oftalmologia 107 76 101 284 

Ortopedia e Traumatologia 225 85 393 703 

Otorrinolaringologia 124 44 117 285 

Pediatria Clínica 13 0 29 42 

Pneumologia/Tisiologia 55 14 51 120 

Reumatologia 32 36 95 163 

Urologia 30 20 62 112 

Psiquiatria 6 29 33 68 

Infectologia 0 0 0 0 

Proctologia 45 12 17 74 

Cirurgia Vascular  0 42 5 47 

Total 1.120 693 1.954 3.767 

 

7.2 – Produção de Especialidades Não Médicas 

A tabela a seguir evidencia os resultados de produção de especialidades não médicas referente 

ao mês de outubro da Policlínica Estadual de Região São Patrício – Goianésia. 

 

Especialidades Não Médicas Meta mensal  

Vagas Ofertadas 

Vagas Ofertadas Produção Realizada 

Outubro 

Enfermagem 

2.864 

836 1.061 

Fisioterapia 750 1.287 

Fonoaudiologia 0 0 

Nutricionista 248 503 

Psicologia 336 652 

Serviço Social  304 320 
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Farmácia 300 294 

Total 2.864 2.774 4.117 

Consulta Não Médica 
Especialidade 

Outubro   

Primeira Consulta Interconsulta Retorno/Sessões Total  

Enfermagem 0 1.061 0 1.061 

Fisioterapeuta 0 150 1.137 1.287 

Fonoaudiólogo 0 0 0 0 

Nutricionista 0 166 337 503 

Psicólogo 0 156 496 652 

Assistente Social  0 320 0 320 

Farmacêutico 0 268 26 294 

Total 0 2.121 1.996 4.117 

 

 

Práticas Integrativas e 
complementares-PICS 

Meta mensal  

Produção Realizada  

Vagas Ofertadas Produção Realizada 

Outubro 

Acupuntura com Inserção de 
Agulhas/YNSA 

0 24 32 

Aromaterapia 0 448 231 

Auriculoterapia 0 276 34 

Cromoterapia 0 80 39 

Eletroestimulação 0 150 330 

Fitoterapia  0 448 234 

Meditação 0 126 157 

Musicoterapia 0 126 163 

Tratamento Naturopático 0 696 880 

Ventosaterapia  0 150 35 

Total  0 2.524 2.135 
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7.3 – Serviço de Apoio Diagnóstico e Terapêutico 

Tipo de Exame Meta mensal  

Serviço de Apoio Diagnóstico e Terapêutico -
SADT EXTERNO 

Vagas Ofertadas Produção Realizada 

Outubro 

Radiologia 600 840 863 

Ultrassonografia 360 404 459 

Tomografia 600 840 562 

Endoscopia 200 46 22 

Mamografia 100 156 90 

Sub. Total  1.860 2.286 1.996 

Tipo de Exame Meta mensal  Outubro 

Mapa 60 102 51 

Holter 60 0 0 

Emissão Otoacústica 40 0 0 

Teste Ergométrico 80 70 50 

Punção Aspirativa De Mama/Tireóide 
Por Agulha Fina (PAAF) 

20 16 18 

Colonoscopia 100 15 9 

Cistoscopia 40 0 0 

Densitometria Óssea 200 252 133 

Ecocardiografia Transtorácica 60 40 35 

Eletrocardiografia 200 294 125 

Doppler Vascular 60 68 132 

Nasofibroscopia 60 0 0 

Punção Aspirativa por agulha grossa 20 0 0 

Urodinâmica 20 0 0 

Colposcopia 80 16 4 

Eletroencefalografia 100 126 13 

Eletroneuromiografia 50 0 0 

Espirometria 200 0 0 

Audiometria 200 0 0 

Sub. Total 1650 999 570 

Total Geral 3.510 3.285 2.566 
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______________________________________ 
Geovanna Lissa Bernardes 
Coordenadora Operacional 

Policlínica Estadual da Região São Patrício – Goianésia/GO 

   



 

 


		2023-11-10T14:50:03-0300
	GEOVANNA LISSA BERNARDES OLIVEIRA:70290413133




